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ABSTRACT 

The booklet is part of a grade 10-12 social studies 
series produced for bilingual education. The series consists of six 
major thematic modules, with four to five booklets in each. The 
interdisciplinary modules are based on major ideas and designed to 
help students understand some major human problems and make sound, 
responsive decisions to improve their own and others' lives in the 
global society, students are taught to: (1) comprehend and analyze 
the issue and synthesize their understanding; (2) effectively 
interpret the topic and clarify their values; and (3) participate in 
activities stressing development of critical reading, expository 
writing skills, and use and interpretation of illustrations, graphs, 
and charts. Each booklet is published with Spanish and English on 
facing pages. A "student edition" (not included here) and the 
"teacher's edition" are identical except for occasional marginal 
notes in the latter. This booklet focuses on economic systems and 
factors influencing growth and change. The first case study 
introduces data about programs for economic development and provides 
a simulation in which the data are used to analyze causes of growth. 
The second looks at the influence of culture on three major economic 
systems (traditional capitalistic, socialistic). The third examines 
causes and effects of change in an economic system. A glossary and a 
resource list are included. (MSP.) 
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Introduccion 

El siguiente libro forma parte de una serie de cursos de es- 
tudios sociales para clases bilingiies. Esta serie, apropiada para 
uso en los grades 10-12, fue desarroUada por el Centre 
Nacional de Materiales Multilingiies y Multiculturales. Consis- 
te en seis modulos tematicos principales de tres a seis libros 
cada uno. 

La serie de cstudios sociales esta basada en una estructura 
de ideas principales que provienen de varias fuentes y que 
tienen el proposito de ayudar a los estudiantes a entender 
algunos dc los grandes problemas humanos. La presentacion 
de estos conceptos y temas esta disenada para incrementar la 
capacidad de cada estudiante de tomar decisiones respon- 
sables y sensatas para mejorar su propia vida y las ajenas en la 
sociedad global que le rodca, Estos conceptos y temas tienen 
su origen en tales campos de estudio como la antropologia, 
ecologia, economia, folklore, geografia, historia, ciencia 
polftica, psicologia y sociologia. 

El programa en si' es interdisciplinario y tiene objetivos 
cognoscitivos y afectivos, ademas de incrementar la habilidad 
de aprenden Como primer paso, los estudiantes tienen que 
comprcnder y analizar el problema, sintetizando despues el 
entcndimiento de ello, Segundo, lo interpretan afectivamente 
y clarifican sus valores en cuanto al tema. Tercero, cada estu- 
diante participa en las actividades y excursiones que son dise- 
nadas pari', desarrollar la habilidad de leer criticamente, escri- 
bir claramente y usar e interpretar las ilustracioncs, figu- 
ras y graficas. 

Kl proposito general del programa de estudios sociales del 
Centro es preparar a los estudiantes a scr ciudadanos respon- 
sables, para que sc graducn de la escuela secundaria con un 
concepto positivo de si' mismos, una actitud positiva hacia 
sus herencias etnicas y sus ambientes multiculturales y con 
la capacidad y el criterio necesarios para enfrcntarse a los 
problemas dc nuestra sociedad global. 
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Introdu«:ci6n al libro 2 

Esle Mddulo de organizacidn econdmico consiste en cres 
libros. Este libro se trata de los sistemas economicos y de los 
factores que influyen en su crecimiento y en sus cambios. El 
primer ensayo presenta informacion sobre ciertos programas 
de desarrollo economico y gufa a los estudiantes en un juego 
de simulacion, utilizando esta informacion para analizar las 
causas del crecimiento en un sistema economico. El ensayo se 
trata de los tres sistemas economicos principales (tradicional, 
capitalista y socialista) y la influencia que tiene la cultura en 
su desarrollo. En el ensayo los estudiantes examinan las 
causas y los efectos del cambio en un sirtema economico. 

Cada uno de estos ensayos hace hincapie en la influencia 
de los valores y las subsecuentes preferencias en el desarrollo 
de un sistema economico. Para Uegar a comprender cogno- 
scitiva y afectivamente las ideas en estos ensayos, los estu- 
diantes participan en actividades y excursiones que utilizan 
una variedad de estrategias de instruccion. Para comprender 
estos conceptos, se incluye al final de este libro un glosario de 
los t^rminos. 

Ediciones para maestros y examenes que vienen por se- 
parado estan disponibles para el uso del profesorado en la 
implementacion de los materiales y la evaluacion del progreso 
de los estudiantes en alcanzar las metas y los objetivos. 
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Introduction 



The following booklet is part of the g/ades 10-12 social 
studies series for bilingual classes produced by the National 
Multilingual Multicultural Materials Development Center. 
This series is made up of six major thematic modules, with 
three to six booklets in each module. 

The whole social studies series is based on a framework of 
major ideas introduced from a wide variety of sources in 
order to aid students in conceptualizing some of the major 
problems of humanity. The exposure to these critical con- 
cepts and issues is designed to facilitate each student's ability 
to make sound, responsible decisions to act on to improve his 
or her own life and the lives of others in the surrounding 
global society. These concepts and issues come from fields 
of study such as anthropology, ecology, economics, folklore, 
geography, history, political science, psychology, and sociol- 
ogy- 

The whole program is an interdisciplinary one which aims 
to develop cognitive and affective aspects as well as learning 
skills. First, the students comprehend and analyze the issue, 
and then synthesize their understanding of the problem. 
Second, they affectively interpret the topic and clarify their 
values on the issue. Third, each student is presented with 
activities and excursions which stress the development of 
critical reading and writing skills, and the interpretation and 
use of illustrations, graphs, and charts. 

The overall aim of the Center's social studies program is 
to prepare students to become responsible citizens, graduat- 
ing from high school with a positive self-concept, a positive 
altitude concerning their own ethnic background and sur- 
rounding multicultural environment, and with a strong 
critical ability to cope with and improve our global society. 
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Introduction to Booklet 2 

This Economic Organization Module consists of three 
booklets. This booklet focuses on economic systems and 
factors that influence growth and change. The first case study 
introduces data about programs for economic development 
and then guides students in a simulation game which uses the 
data to analyze the causes for growth in an economic system. 
The second case study emphasizes the three major economic 
systems (traditional, capitalistic, socialistic) and the influence 
culture has on their development. In the third case study, stu- 
dents examine the causes and the effects of change in an eco- 
nomic system. 

Each of the three case studies stresses the influence of 
values and subsequent choices on the development of an eco- 
nomic system. To cognitively and affectively conceptualize 
the ideas in these case studies, students become involved in 
activities and excursions which use a variety of instructional 
strategies. To help students understand these concepts a 
glossary of terms appears at the end of this booklet. 

Teachers' editions and separate test instruments are 
available for use by teaching personnel to implement the 
materials and evaduate the students' progress in achieving 
goals and objectives. 
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Objetivos 



Al terminar este libro, cl estudiante podra, oralmente o por escrito, en ingles o en espanol: 
COGNOSCITIVO 



Analisis 



Evaluacion 

Comparacion 

Prcdiccion 

AFECTIVO 

Punto de 
vista 

Evaluar 



Analizar como las diferentes culturales influyen en la formacion y la continuacion de los sistemas 
economicos. 

Analizar los cfectos en el sistema economico que resultan de cambios en otros sistemas (politico, 
social, educative)). 

Kvaluar los beneficios y las desventajas del cambio economico en la historia. 

Comparar las ventajas y las desventajas de las economi'as tradicionales, capitalistas y socialistas. 

Predccir el efccto y la utilidad de un cambio especifico en cada sistema social (tradicional, econo- 
mico y socialista). 



Tomar diferentes papelcs economicos y ofrecer un punto de vista de acuerdo con dichos papeles. 



Comprcnder cuanl6 influye la cultura en los sistemas economicos. 
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Objectives 



At the completion of this booklet, the student will be able, orally or in writing, in English or in Spanish, to : 
COGNITIVE 

Analyze how different cultures influence the formation and the continuance of economic sys- 



Analysis 



Evaluation 
Comparing 
Predicting 

AFFECTIVE 
Point of View 
Valuing 



terns. 

Analyze the effects on the economic system resulting from changes in other systems (political, 
social, educational). 

Evaluate benefits and non-benefits of economic change in history. 

Compare advantages and disadvantages of the traditional, capitalistic, and socialistic economies. 

Predict the effect and the usefulness of a specific change on each social system (traditional, 
capitalistic, and socialistic). 

Assume different economic roles and take the point of view that conforms to the roles. 
Appreciate the influence of culture on economic systems. 
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Desarrollo economico 
Economic Development 




20 



2 



Pun tos Pr/ncipales : 

1. Los pafses que planean un crecimiento econdmico 
pueden escoger entre una variedad de programas de 
desarrollo. 

2. El arriesgarse es parte de todos los sistemas econo- 
m/cos. 

3. El sistema poliYico y los valores culturales de un 
pats influyen en la seleccidn de un programa econd- 
mico. 

4. El crecimiento econdmico tiene un efecto espiral. 
Cuanto mas capital se gana, mas posibilidades se 
cienen para ganar aun mas. 

5. El crecimiento econdmico requiere planeo de largo 
alcance y re-evaluacion continua. 

Notas: 

Este ensayo esta organizado en dos secciones. La pri- 
mora seccidn provee informacion sobre sets programas de 
desarrollo econdmico y la segunda seccidn utiliza esta 
informacidn en un juego de simulacidn. 

Diles a los estudiantes todo el tiempo necesario para que 
estudien los conceptos de los seis programas antes de 
implementar el juego, Haga hincapi^ en los puntos 
posit ivos y negatives de cad a programa porque los 
estudiantes usardn estas paginas para jugar. Cuando 
usted crea que los estudiantes entienden bien la idea de 
resultados positives y negatives de los programas de 
desarrollo econdmico, di gales que lean las reglas del 
juego de simulacidn. 

El juego debe tomar de una a dos boras, segun el tiempo 
que usted les dS a los grupos para discutir entre los 
''rounds, " Considerando la organizacidn inicial y el pe- 
nodo de discusidn final, el juego probablemente llevard 
varios dfas. Mientras lo est^n jugando, no se preocupe si 
los estudiantes no alcanzan todos los puntos principales, 
pues lo importante es que los estudiantes participen en 
las discusiones para tomar una decision. Los conceptos 
y principios m4s impqrtantes se pueden reforzar durante 
elperfodo dv informacidn. 
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DESARROLLO ECONOMICO 



Las sociedades que intentan promover el crecimiento economico de 
sus paises tienen diferentes metodos de desarrollo entre los cuales pueden 
escoger. La scleccion del programa se detcrminara por las circunstancias 
actualcs (por ejemplo: los recursos que posean, el tipo de gobierno, 
etc), y tambien por su herencia cultural. 

Al decidirse en el mctodo para desarrollar la economia del pais, el 
desarrollo o crecimiento en un sistema economico ocurre generalmente en 
tres etapas: la de incrcmentar la utilizacion de recursos disponibles del 
sistema, la de producir mas mercancias y servicios para el sistema y la de 
distribuir mas de estas mercancias y servicios a los consumidores en el 
sistema. Idealmente, la distribucion es tal que la calidad de vida para la 
mayoria de la gentc parcce ser mejor que antes. 

En cualquier programa que se crea con cl proposito de incrementar la 
cconomia, existe la posibilidad de fracasar. Por eso, un pais que decide 
desarrollar su economia rapidamcnte entra en un pcriodo de riesgo. 
Durante estc periodo, la actitud cultural del pai's sobre el correr ricsgos 
cs tan importante como la clasc dc recursos, el tipo de gobierno, o los con- 
venios comcrciales que pueda toner cl pais. Aunque un pais posea gran 
rique/a, tanto cn recursos humanos como en recursos materiales, el 
desarrollo no sera automatico, pues el hecho de no correr riesgos apro- 
piados pucde resultar en un estancamiento de la economia, eso cs una 
economia que no crece. Por otra parte un pais que tiene pocos recursos 
todavia puede desarrollarse cconomicamente si toma los riesgos apropia- 
dos al planear su programa economico. 

Los siguicntes seis programas para promover cl desarrollo economico 
estan ordenados, de acuerdo con el riesgo menor al mayor: 
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ECONOMIC DEVELOPMENT 
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Societies attempting to promote the economic growth of their coun- 
tries have many different development methods from which to choose. 
Their ultimate choice of an economic program is influenced both by their 
present day circumstances (for example: available resources, type of 
government, etc.), and by their cultural background. 

Once a country decides upon which method it will use to develop its 
economy, development or growth in an economic system generally occurs 
in a three stage process: increasing the utilization of available resources in 
thai system, producing more goods and services for that system, and 
distributing more of these goods and services for the consumer in the 
system. Ideally, the distribution of products is such that the quality of 
life for the majority of the people appears to be better than before. 

Any program designed for economic growth risks the possibility of 
failure. Thus any country which chooses to develop its economy rapidly 
enters a period of risk-taking. During this period, a country*s cultural 
altitude toward taking risks is just as important as the type of resources, 
government, or trading alliances a country has. There is no automatic 
guarantee that a country will have an immediate spurt of economic 
development simply because it has a wealth of human and non-human 
resources. The failure to take the proper risks will often result in a 
stagnant, non-growing economy. Conversely, a country with few of the 
necessary resource ingredients can still develop successfully bv taking the 
appropriate risks in planning its economic programs. 

The following six programs to proinote economic development are 
listed from least to greatest risk. 



Major Points: 

/. Countries planning economic growth may choose 
from many different programs for development 

2. Risk taking is a part of every economic system. 

3. A country's choice of economic program is in- 
fluenced by its political system and cultural values. 

4. Economic growth has a spiral ing effect The more 
capital you gain, the greater your choices are to gain 
more. 

5. Economic growth takes long range planning and 
continuous re^valuation. 

Notes: 

This case study is organized into two sections. The first 
section supplies information about six economic 
development programs and the second section uses this 
information to play a simulation game. 

Give the students ample time to study the concepts of 
the six programs before implementing the game. Stress 
the positive and negative points of each program because 
students will be using these pages to play the 
game. When you feel students are comfortable with 
the idea of positive and negative results from economic 
development programs, have them read the rules to the 
simulation game. 

The game itself should takif from one to two hours 
depending on how much time you allow for small group 
discussion between the timed rounds. However, with 
initial organization time and the final discussion period, 
the game will probably stretch over a number of days. 
As students play the game, do not concern yourself that 
they reach all the major points. The main goal is student 
involvement in decision making. Major concepts and 
principles may be reinforced during the debriefing 
period. 



Sugerencia : 

Recuerdeles a lo$ estudiantes que las palabras en letras 
negrillas se pueden encontrar en el glosario. 

Nota: 

Los pafses que planean un crecimiento econdmico 
pueden escoger entre una variedad de programas de 
desarrollo. 

Sugerencias : 

Enumere los sets programas de desarrollo en la pizarra 
mientras los estudiantes leen el material sobre el los. 

Lea en voz alta los nombres de los seis siguientes grupos 
de pafses y sus situaciones economicas, y pi'dales a los 
estudiantes que digan que programa corresponde a cada 
pais, 

a. Los gobiernos de Corea del Norte, la Republica 
Popular de China y la Unidn Sovi^tica ban to- 
mado a su cargo el desarrollo de la poblacidn 
para ayudar la economfa, fColectivizacidn) 

ft. Haitf, Bangladesh y el Volta Superior, con tan 
pocos recursos, han tenido que vivir casi total- 
mente por medio de la ayuda extranjera y no han 
podido invertir casi nada en sus economfas res- 
pectivas, (Inversidn Minima) 

c. Durante la ^poca en que el gobierno chileno era 
socialista (fue elegido en 1970), su gobierno, 
como el de Mexico despuSs de la revolucidn de 
WW, trato de dividir algunas de las grendes 
haciendas para dar granjas a los agricultores. 
(Reforma Agraria) 

d. Ecuador y El Salvador estan invirtiendo en 
programas de educacidn y sanidad para de- 
sarrollar la economia con pristamos de la Agen- 
da de Desarrollo Internacional del Banco Mun- 
dial. (Recursos Humanos) 



Programa de Inversion Minima 



Este tipo de plan de desarrollo implica un riesgo mi'nimo. Bajo este 
plan el pais reinvierte 5 por ciento o menos de su producto nacional anual 
en la economia para aumentar o mejorar la produccion. Por ejemplo, se 
puede decidir comprar cosas como abono o nuevo cquipo, para ayudar a 
producir mejores cosechas, Aunque estos programas no resulten en un 
aumento importantc en la economia, rara vez crean nuevos problemas. La 
desventaja de tal programa de inversiones bajas es que Ueva muchas veces a 
un pen'odo en el que no hay crecirniento economico y los cmpleos 
escasean. 

Programa de Inversion en los Recursos Humanos 

Este plan para el desarrollo utiliza dinero obtenido de prestamos y 
ahorros para invertir en programas de recursos humanos. El programa 
incluye entrenamiento para mejorar la salud y la nutricion, y la construc- 
cion de hospitales y alcantarillado para prevenir las enfermedades. Este 
programa requiere que se invierta en las escuelas y tambien requiere 
entrenamiento en la tecnologia que ha beneficiado a otros paises. Los 
riesgos que presenta este programa son mas porque este es mas caro que el 
de Inversion Minima. Ademas, existe la duda que la nueva tecnologia 
funcionara en el ambicnte de esta economia, 

Programa de Refoima Agraria 

Este metodo de desarrollo economico incluye el proceso de quitarles 
la tierra a los grandes terratenientes y distribuirla entre los arrendatarios, 
las personas que habian arrendado el terreno agricolo de los duenos. Este 
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Minimum Investment Program 

This type of development plan involves the least risk. Under this plan, 
the country re-invests 5% or less of its yearly national product in the 
economy to increase or improve production. For example, the deci- 
sion might be made to purchase items like fertilizer or new equipment to 
help increase crop production* Although these programs do not create 
major growth in the economy, they do not create new problems. The 
disadvantage of such a program of low investments is that it may lead to a 
period with no economic growth and few available jobs. 

Manpower Investment Program 

This plan for development utilizes money from loans and savings to 
invest in manpower programs* The program includes health and nutrition 
training, and the construction of hospitals and sewage systems to control 
d.sease* It involves investment in schools and training in the technology 
that has benefitted other countries. The risks are slightly higher because 
of the cost and the question of whether or not the new technology will 
work in the environment of this economy. 

Land Reform Program 

This method of economic development includes taking land away 
from large estate holdings and distributing it to tenant farmers, people 
who had been renting their farm land from landlords. This program is 
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Suggestion : 

Remind students that words in boldface type can be 
found in the glossary. 

Note: 

Countries planning economic growth may choose from 
many different programs for development. 

Suggestions: 

List the SL development programs on the boprd as 
students read about them. 

Read aloud the names of the following six groups of 
countries and their economic situations, and ask stu- 
dents to match the countries with their economic 
programs, 

a. Tne governments of North Korea, the People's 
Republic of China, and the Soviet Union have 
taken over development of the population to 
help spur the economy. 

(Collectivization) 

b, Haiti, Bangladesh, and Upper Volta, with so few 
resources, have been forced to live almost en- 
tirely through foreign aid and have been unable 
to invest much in their economy. (Minimum 
Investment) 

c. While Chile's socialist government was in power 
(it was elected in 1970), the government, like 
Mexico's after the revolution of 1910, attempted 
to break up some of the large haciendas by giving 
farm lands to the small farmers. (Land reform) 

d, Ecuador and El Salvador are each investing in 
education and health programs to develop their 
economy with loans from the International 
Development Agency of the World Bank. (Man- 
power) 
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e. Con el objeto de promover el desarrollo, paises 
como Indonesia, las Filipinas y Tailandia, se ban 
organizado como un grupo para divldlr el costo, 
las decis/ones y las ganancias de producir produo 
tos especializados. (Integracidn Econdmica Re- 
gional) 

f. Hace poco, MSxico, Argentina y Panami ban ob- 
tenido pr^stamos a travis de la Corporacidn 
Internacional de Finanzas del Banco Mondial 
para ayudar a las industrias locales a aumentar el 
desarrollo econdmico. (Programa de Expan- 
sion) 

Seffale que no todos las programas ban tenido ixito to- 
tal. Ejemplos : periodo de gran inflacidn en la Argentina; 
la revolucidn cultural de 1970 en Cbina;y los obstaculos 
politicos que destruyeron los esfuerzos de integracidn 
econdmica de las l,)dias Occidentales para establecer 
una federacidn. 



programa se basa en la creencia que la gente trabaja mas y produce mas 
cuando trabaja en su propia tierra. Aunque es muy posible que no se 
malgasten los recursos de la tierra, este programa corre mas riesgo. Si no 
se planea bien la distribucion de la tierra y no se les educa a los nuevos 
duenos, el programa de reforma agraria puede fracasar. 

Programa de Expansion 

En este plan existe un alto grade de riesgo y se necesitan muchas 
fuentes de rentas publicas, o dincro del go*".>.Hao. Al desarroUar la eco- 
nomia dandoles dinero a los agricultores ^ a las industrias, el gobiemo 
tiene que gastar mucho. Si tiene exito, este tipo de programa produce 
mucha ganancia. Si no tiene exito, la gran deuda del gobiemo puede 
producir una gran inflacion, o sea una subida de predos tan rapida que la 
produccion se desorganiza y el valor del dinero se reduce drasticamente. 

Programa de Colectivizacion 

En este programa, el gobiemo consolida o reune y organiza todas las 
tierras, grandes y pequenas, en una unidad para desarroUarlas. Hay una 
relocalizacion y redistribucion de la poblacion a regiones y trabajos especi- 
ficos para incrementar y estimular la economia. En un esfuerzo para 
aumentar ahorros de capital (ahorros que se invierten en la economfa), so 
establecen reglas sobrc la cantidad de alimentos y otros productos que 
puede consumir o utilizar cada persona. Se trata de asegurar que todos 
reciban un sueldo semejante. Si este programa tiene exito, puede resultar 
muy bcncficioso para un pais en desarrollo. Si fracasa, puede hacer que 
los ciudadanos no sc sientan como parte de esta nueva cultura. Es posible 
que cstos ciudadanos enajcnados pucdan, en el futuro, llegar a ser la causa 
eventual de una revolucion en el pais. 



based on the belief that people work harder and produce more when 
they work their own land. While there is a strong possibility that the 
resources of the land will not be wasted, there is also increased risk in a 
program of this type. Poor planning in the land distribution and failure to 
properly educate the new land developers can cause tile land reform pro- 
gram to fail. 

Expansionary Program 

In this plan there is a high degree of risk and the need for many 
sources of revenue or money from the government. By expanding the 
economy through givirg money to farmers and to industry, the govern- 
ment must spend a great deal. If successful, this type of program gives a 
high return. If unsuccessful, the great government debt can produce 
extreme inflation, a rise in prices so rapid that production becomes 
disorganized and the value of money decreases drastically. 



Collectivization Program 



In this program, the government consolidates or collects and organizes 
all the landholdings, large and small, into one unit for development. 
There is a relocation and redistribution of the population to specific 
regions and jobs in order to build and stimulate the economy. In an 
attempt to develop capital savings (savings to invest in the economy), rules 
are established concerning the quantity of food and goods that each 
person can consume or use. Attempts are made to assure everyone a 
similar salary. If this program succeeds, it can improve the economy 
of a developing country. If it fails, it may make citizens feel as if they are 
not a part of this new culture. These ;:lienated citizens might be the 
eventual cause of a revolution within the country. 
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e. In order to promote development, countries such 
as Indonesia, the Philippines, and Thailand have 
organized as a group to share in the costs, de- 
cisions, and profits of producing specialized 
products. (Regional Economic Integration) 

f. Recently Mexico, Argentirw, and Panama have 
arranged loans through the International Finance 
Corporation of the World Bank to give to local 
industries to help increase economic develop- 
ment fExpansionary Program] 

Point out that not all programs have been totally suc- 
cessful. Examples: great inflationary period in Argentina ; 
1970's culP^ral revolution in China; and the political 
obstacles that destroyed the economic integration 
attempts of the West Indies to establish a Federation. 
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Programa de Integracion Economica Regional 



Nota: 

El riesgo es parte de todos los sistemas econdmicos. 
Sugerencias: 

Sehale que cualquier programa que elija un pais, se es- 
pera que tenga exito. Cada programa, sin embargo, lleva 
en SI la posibilidad de fracaso. 

PregOn teles a los estudiantes cual de losprogramas ante- 
riores podna tener la mayor ganancia : Reforma Agraria, 
Programa de Expansion, Colectivizacidn, Integracidn 
Econdmica Regional. Haga hincapi6 en que 6stos son los 
programas que presentan mayores riesgos o las mis altas 
posibilidades de fracasan 

Sefiale que en las siguientes piginas leerin sobre las 
pirdidas y ganancias posibles de estos programas. Haga 
notar que aunque los primeros programas tienen mis po- 
sibilidades de resultados positivos, los resultados positi- 
vos de los iiltimos son mucho mSs significativos cualita- 
tivamente. 



Este plan de crecimiento economico trata de combinar las economias 
de dos o mas paises, compartiendo el costo y la ganancia del desarrollo del 
programa. En este crecimiento economico, cada pais produce solamente 
las mercancias que puede producir con mas eficiencia, las que puede 
producir en menos tiempo y por menos dinero. Pueden ser enormes las 
ganiacias de tal plan, pero si no lo administra correctamente, pueden 
producirse problemas en relacion al costo, la falta de objetivos mutuos y 
de cooperacion, los cuales podrian resultar en demasiado riesgo. 

Muchos de estos programas para el desarrollo economico requieren 
mas dinero del que un pais puede ahorrar. Una organizacion que les 
presta dinero a los paises que emprenden estos programas es el Banco 
Mundial. Este banco recibe el dinero de las naciones de desarrollo econo- 
mico mas avanzado, y lo presta a traves de dos departamentos diferentes. 
Un departamento, la Agencia de Desarrollo Internacional, les presta dinero 
a las naciones para que lo utilicen en la educacion, en caminos y en 
hospitales. El otro departamento, la Corporacion Internacional Finan- 
ciera, hace prestamos a bancos de desarrollo extranjero para proyectos 
particulares de inversion. 

Sin duda hay algunos riesgos en Uevar un pai's a i i nivel economico 
mas alto. La cantidad de riesgo y la cantidad de capital ahorrado que se 
dispone son los factores mas importantes que sc deben considerar. 
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Regional Economic Integration Program 



This plan for economic growth attempts to combine the economics of 
two or more countries by sharing the costs and profits of program de- 
velopment. In this shared economic growth, each country produces 
only those goods that it can produce most efficiently, those goods which 
require the least time and money. The possible return from such a plan 
can be enormous, but if administered incorrectly, the problems of cost 
and the lack of mutual goals and cooperation can prove too great a risk. 

Many of these programs for economic development require more 
money than a country can save by itself. One organization that loans 
money to developing countries that undertake these programs is the World 
Bank. This bank receives money from more economically advanced na- 
tions and loans it through two different departments. One department, 
the International Development Agency, gives loans to nations for edu- 
cation, roads, and hospitals. The other department, the International 
Finance Corporation, makes Joans to foreign development banks for 
private investment projects. 

There is obviously some risk involved in raising a country to a higher 
level of development. The amount of risk and the amount of capital sav- 
ings available are the major factors which must be considered. 



Note: 

Risk taking is a pan of every economic system. 
Suggestions: 

Point out that whichever program a country chooses, it 
is hoping for a successful outcome. Each program, 
however, has some possibility of unsuccessful outcomes. 

Ask the students which of the preceding programs might 
have the greatest possible returns : Land Reform, Ex- 
pansionary Program, Collectivization, Regional Eco- 
nomic Integration. Stress that these are also the pro- 
grams with the greatest risk or highest possibility of 
having unsuccessful outcomes. 

Point out that on the following pages they will read 
about the possible gains and losses of these programs. 
Stress that though the earlier programs have a greater 
possibility of positive outcomes, the positive outcomes 
of the latter are much more significant qualitatively. 
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Imagmate que eres ciudadano de un pais que tiene que seleccionar el 

programa economico. ^Como decidirias en el plan que vas a seguir? 

Veamos los diferentes programas que aparecen en las seis paginas siguien- 

tcs para determinar si podemos encontrar algunas de las ventajas y des- 

ventajas de cada uno. Al repasar estos programas nota el diagrama en la 

parte superior de cada pagina. Las areas oscuras represented los riesgos de 

fracaso economico en el programa, mientras que las areas claras corres- 

ponden a las ganancias economicas posibles. Antes de leer sobre cada 

programa compara los riesgos de fracaso con la probabilidad de buen 

exito. tCuai programa crees que tiene el mayor riesgo? 

***** 
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Imagine that you are a citizen in a country that has to choose an 
economic program. How would you decide which plan to use? Let's look 
at the programs on the next six pages to see if we can figure out some of 
the advantages and disadvantages for each of them. In reviewing these 
programs notice the graph at the top of each page. The dark areas repre- 
sent the risks of economic failure in the program, while the clear areas 
correspond to possible gains in the economy. Before reading about each 
program, compare the risks of failing with the probability of success. 
Which programs do you think might have the greatest risk? 
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Sugerencias: 

Haga que los estudiantes lean los d/ez resultados del 
Programa de Inversidn Mmima. Destaque que en este 
programa se corren may pocos riesgos y que, por lo 
tanto, probablemente no habra cambios en la economfa. 

Pfdales a los estudiantes que sehalen cuiles resultados 
enumerados producen camhios beneficiosos, cuiles 
producen cambios negatives y cuiles no producen 
cambio ninguno. Pregiin teles por qu4. A note sus 
respuestas en la pizarra* (El numero 5 produce un 
cambio perjudicial y el numero 6 produce un cambio 
beneficioso. Los demis no representan an cambio en la 
economfa.) 

Muestre el diagrama que esti en la parte superior de la 
pigina en el cual se indica 1/10 posibilidad de pSrdida, 
1/10 de ganancia y 8/10 en las cuales no hay cambio en 
la econom/a. 

Nota: 

La declaracidn sobre lospristamos del monitor se refiere 
al juego de simulacidn. 
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PROGRAMA DE INVERSION MINIMA 



1. El ingreso anual del individuo 
se mantiene en $300. 

2. El setenta y cinco por ciento 
de la poblacion es analfabeta. 

3. El promedio de vida con- 
tinua siendo 2/3 del prome- 
dio de vida de una persona en 
los pai'ses mas avanzados. 

4. Las herramientas y los me- 
todos de desarroUar la tierra 
se mantienen como han sido 
siempre. 

5. Inversioncs de menos del 
cinco por ciento impiden el 
crecimiento economico y re- 
sultan en menos empleos. 

6. Prestamos para fertilizantes 
aumentan el rendimiento de 
las cosechas. 



7. El conocimiento de las cien- 
cias se mantiene al minimo. 

8. Los ciudadanos todavi'a re- 
presentan sesenta por ciento 
de la poblacion mundial, 
pero solamente se reparten 
un doce por ciento del ingre- 
so mundial. 

9. El rendimiento de trabajo 
individual es proporcional- 
mente menos que su contra- 
parte en pai'sesdesarrollados. 

10. La mayoria de la gente to- 
davi'a trabaja en granjas ru- 
rales porquc no puede scr 
separada de la produccion 
de alimentos para trabajar 
en las fabricas o dedicarsc a 
un oficio. 



Los prestamos del monitor para este programa pueden ser obtenidos a 

traves del Fondo de Ayuda Extranjera. ; 

U -I 



risk 1/10 
gain 1/10 




risk - 1 capital unit 
win — 2 capital units 



MINIMUM INVESTMENT PROGRAM 



1. Individual annual income 
remains at $300. 

2. Seventy-five percent of the 
population is illiterate. 

3. Life expectancy continues 
to be 2/3 of that of an aver- 
age person in a more ad- 
vaaiced country. 

4. Tools and methods of land 
development remain as they 
have alv^ays been, 

5. Investment of less than five 
percent leads to no eco- 
nomic growth and fewer 
jobs. 



?• Knowledge of science re* 
mains at a minimum. 

8. Citizens still make up sixty 
percen t of t he world 's 
population, but divide only 
twelve percent of the 
world's income. 

9. Individual work output is 
proportionally less than its 
counterpart in developed 
nations. 

10. Most people still work on 
farms since no one can be 
spared from food produc- 
tion for factories or service 
trade. 



Suggestions : 

Have the students read the ten resu/ts from the Mini* 
mum investment Program. Point out that there is 
very littie risk taken in this program and, therefore, a 
chance that there will be no change in the economy. 

Ask the students to tell you whether each numbered 
result is a plus, a minus, or no change for the economy. 
Ask them why. Record their responses on the board. 
(Number 5 is a minus, and number 6 is a plus. All the 
others represent no change ir) the economy.) 

Mention the diagram at the top of the page that shov^ 
1/IOth loss, 1/IOth gain, and 8/10ths no change in 
the economy. 

Note: 

The statement about monitor loans refers to the simula- 
tion game. 



G. Loans for fertilizer increase 
crop output. 



Monitor loans for this program may be borrowed through the Forei^ Aid 
Fund. ^ ^ 
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Sugerencias: 

Haga que los estudiantes lean los diez resultados del 
Programa de Hecursos Humanos. 

Seffale que en este programa, y en todos los otros 
programas en los que se corren mis riesgos, se produce 
un cambio en la economia ya sea positivo o negativo. 

Pfdales a los estudiantes que le digan en cada uno de los 
resultados sehalados si se produce un efecto positivo o 
un efecto negativo en la economia. Pregunteles por quA 
Anote sus respuestas en la pizarra. (Los nOmeros 7 y 10 
producer un efecto negativo en la economia. Todos los 
otros producen efectos positivosj 

Seffale el diagrama que est4 en la parte superior de la 
pigina, que muestra 2/10 de pirdidas y 8/10 de 
ganancias en la economia. 

Subraye que la misma causa, por ejempio programas para 
estudiantes, puede tener a menudo efectos diferentes. 
(Fuga de cerebros contra traeral pals tecnofogfa nueva.) 



p^rdida 2/10 




airicRga — 1 unidad dc capital 
gana - 2 unidadcs dc c^>\i^d 



PROGRAMA PARA INCREMENTAR LOS RECURSOS HUMANOS 



1. Proyectos para un sistema 
de alcantarillado mejoran el 
sistema de agua corriente. 

2. Crecimiento de las institu- 
ciones educacionales, au- 
menta la capacidad de leer y 
escribir* 

3. El cntrenamiento tecnolo- 
gico produce mayor eficien- 
cia en el uso de los equipos 
agricolas e industriales. 

4. Los programas dc salud y de 
nutricion dcsarroUan una 
dieta mas adecuada paru la 
poblacion. 



6. La nueva tecnologia descu- 
bre nuevas soluciones a los 
problem as del desarrollo de 
la tierra. 

7. Los programas intemaciona- 
les para estudiantes crean 
fuga de cerebros (los estu- 
diantes que se van al extran- 
jero no regresan a su pais). 

8. Nuevos hospitales y entrena- 
miento para medicos pro- 
mueven un mejor control de 
las enfermedades. 

9. El desarrollo de las univer- 
sidades crea centros de co- 
municacion para informacion 
de asuntos dom^sticos y ex- 
tranjeros. 

1 0. La nueva tecnologia, aunque 
provechosa para los pai'ses 
avanzados, no sc adapta a 
este pai's. 

Los prcstamos del monitor para este programa pueden ser obtenidos a 
traves de la agencia de Desarrollo Internacional del Banco MundiaL 

5'5j 
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Los programas internaciona- 
les para estudiantes pro- 
mueven ganancias en nego- 
cios extranjeros y conoci- 
mientos de ingenicria. 




MANPOWER PROGRAM 



1. Sewage system projects im- 
prove water facilities. 

2. Growth of educational insti- 
tutions ncreases literacy. 

3. Technological training pro- 
duces more efficient use of 
industrial and agricultural 
equipment. 

4. Ilt^ulth and nutrition pro- 
grams develop better diet 
for popiilati(m. 

5. International student pro- 
grams promote gains in 
foreign business and engi- 
neering knowledge. 



7. International student pro- 
grams create brain drain 
(students sent abroad do 
not return). 

8. New hospitals and doctor 
training promote better dis- 
ease control. 

9. Development of universities 
creates communication cen- 
ters for domestic and for- 
eign information. 

10. New technology, though 
profitable for advanced 
countries, is not adaptable 
to this country. 



(). New technology discovers 
new solutions to problems 
of land development. 

iNhmitor loans for ihi.s program may be borrowed through the World Bank, 
^ International Development Agency. 
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Suggestions: 

Have students read the ten results from the Manpower 
Program. 

Point out that in this program, and in all other programs 
vv/iere more n'sk is taken, there will be some change in 
the economy, either negative or positive. 

Ask the students to tell you whether each numbered 
result is a plus or a minus for the economy. Ask them 
why. Record their responses on the board. (Numbers 7 
and 10 are minuses. All the others are pluses in the 
economy.) 

Point out the diagram at the top of the page that shows 
a 2/Wths loss and a 8/Wths gain in the economy. 

Point out that the same cause, such as student programs, 
can often have many different effects, (Brain Drain 
verc"^ bringing in new technology.) 




Sugerencias : 



Haga que los estudiantes lean tos resuttados del Programa 
de Re forms Agraria. 

Muestre el diagrama que esta en la parte superior de la 
pigina y pregun teles a los estudiantes cuantos aspectos 
beneficiosos creen ellos que tiene este programa, (4) 
iCu4ntos aspectos que perjudican? (6) 

Pfdales a los estudiantes que le digan cuales son los 
nOmeros de los resu/tados que producen beneficios y 
cuiles los que perjudican la economfa. Pregun teles por 
qu4. Anote sus respuestas en la pizarra. (Los numeros 
1, 4, 6 y 10 perjudican; los numeros 2, 3, 5, 7, 8 y 9 
benefician la economiaj 



m^KK^K^ Kanancia | 
I 6/10 j 



arricsga — 4 unidades de capital 
gana - 4 unidadcs de capital 



PROGRAMA DE REFORMA AGRARIA 



1 . La emigracion de grandes 
terratenientes acarrea la per- 
dida de capital y de cono- 
cimiento. 

■> 

2. Las leyes designan zonas de 
cultivo, cosecha^ especificas 
y el incremento de la pro- 
duccion. 

3. Cuando los arrendatarios 
son duenos de la tierra se fa- 
vorecen los mejorainientos 
futuros. 

4. La complejidad de los pro- 
gramas de reforma acarrea 
la corrupcion en la distri- 
bucion de la tierra. 

5. La distribucion dc grandes 
extensiones de tierra hace 
que las parcelas de tierra in- 
dividuales se desarrollen 
mas. 



6. La falta de programas de 
entrenamiento deja a los 
arrendatarios sin la prepa- 
racion necesaria para de- 
sarrollar la tierra. 

7 . Cuando los arrendatarios son 
duenos de la tieira, hay mas 
empleo. 

8. Los arrendatarios dejan de 
pagar intereses, lo cual esti- 
mula una mayor inversion 
de capital en la tierra. 

9. El control de la tierra por el 
gobierno termina el agota- 
miento de los bosques y de 
la tierra. 

10. Un programa costoso de re- 
forma no deja suficientes 
fondos para continuar los es- 
fuerzos de desarrollo. 
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risk - 4 capital units 
%vin - 4 capital units 



LAND REFORM PROGRAM 



1. Large estate owners leaving 
country cause the If^ss of 
capital and knowledge. 

2« Laws assign areas for grow- 
ing specific crops and in- 
creasing crop production. 

3. Tenant ownership of land 
promotes long-term im- 
provements. 



6. Insufficient training pro- 
grams leave tenants unpre- 
pared to develop land* 

7. Tenant ownership of land 
leads to more employment* 

8. Tenants stop making inter- 
est payments, which en- 
courages more capital in- 
vestment in land* 



Suggestions: 

Have students read the results from the Land Refonn 
Program. 

Point out the diagram at the top of the page and ask 
students how many minuses they think this program has. 
(4) How many pluses? (6) 

Ask students to tell you whether each numbered result is 
a plus or a minus to the economy. Ask them why. 
Record their responses on the board. (Numbers h 4, 6, 
and 10 are minuses ; numbers 2, 3, 5, 7, 8, and 9 are 
pluses.) 



4. Complexity of reform pro- 
gram promotes corruption 
in distribution of land. 



9* Government land controls 
end waste of forests and 
soil. 



5. Division of large land hold- 
ings causes individual pieces 
of land to be more devel- 
oped. 



10. Expensive reform program 
leaves insufficient funds to 
continue development e f- 
forts. 
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Sugerencias: 

Haga que los estudiantes lean la'i resultados del Programa 
de Expansion, 

Pregiin teles a los estudiantes cuantos aspectos perju- 
diciales tiene este programa, (6) dCudntos elementos 
beneficiosos? (4) 

Pfdales a los estudiantes que le digan si uno de los 
nOmeros de los resultados produce beneficios y perjui- 
cios en la economia. Pregunteles por quS, Anote 
las respuestas en la pizarra. (Los niimeros 2, 4, 5, 7, 8. y 
10 son perjudiciales ; los numeros 1, 3, 6 y 9 son bene- 
ficiosos,) 




1. Se Ics da dincro a los granje- 
ros para promover el aumen- 
to de las cosechas. 

2. Los gastos cxccsivos y la 
disminucion cn cl valor del 
dinero causan la inflacion. 

3. El aumcnto cn los gastos 
permitc cl dcsarroUo nece- 
sario de la tccnologia. 

4. Cuando los ricos acumulan 
el dincro en el cxtranjcro, no 
hay dincro disponiblc para 
el uso clentro del pais. 

5. Al tratar de copiar los habi- 
tos de consumo de pai'ses 
mas ricos, se desperdician 
recursos que son necesarios. 



G. Cuando se provee apoyo fi- 
nanciero para los negocios, 
los ncgociantes invierten mas 
dinero en la economia. 

7. La economia inflacionaria 

hace que el dinero se use solo 
en bienes raices y mcrcan- 
cias. 

8. £1 atesoramiento del capital 

rctrasa las nuevas inversioncs 
cn granjas e industrias. 

9. El dinero que se da a las in- 
dustrias incrcmcnta la pro- 
duccion. 

1 0. Un programa costoso no dcja 
suficicntes fondos para con- 
tinuar los csfuerzos de dcsa- 
rrollo. 



Los prcslamos del monitor para este programa pucden scr obtcnidos a 
travcs dc la Corporation Financicra Internacional del Banco Mundial, 
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EXPANSIONARY PROGRAM 



1. Farmers are given cash to 
promote increased crop de- 
velopment* 

2. Too much spending and a 
decrease in the purchasing 
value of money cause in- 
flation* 

3. Increased spending allows 
development of needed 
technology. 

4. Wt althy people keep money 
abroad, making it unavaila- 
ble for use in the country. 

5. Necessary resources are 
wasted in an attempt to 
copy the consumption hab- 
its of wealthier nations. 



6. Financial support for busi- 
ness groups encourages them 
to make heavier investments 
in the economy. 

7. Inflationary economy causes 
money to be **frozen" in 
real estate and goods. 

8. Hoarding capital slows new 
investment in farms and 
industries. 

9. Money for industries in- 
creases industrial output. 

10. High cost of programs leave 
insufficient funds to con- 
tinue development efforts. 



Monitor loans for this program may be borrowed through the World Bank, 
International Finance Corporation. 
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Suggestions: 

Have students read the results from the Expansionary 
Program. 

Ask students how many minuses this program has. (6) 
How many pluses?(4) 

Ask students to tell you whether each numbered result is 
a plus or a minus to the economy. Ask them why. 
Record their responses on the board. (Numbers 2, 4, 5, 
7, 8, and 10 are minuses; numbers h 3, 6, and 9 are 
pluses.) 
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Sugerencias : 

Haga que los estudiantes lean los resultados del Programa 
de Colectivizacion. 

Pregunteles a los estudiantes cuantos elementos perju- 
diciales hay en este programa (7) iCuintos elementos 
beneficiosos? (3) 

Pregunteles a los estudiantes cuales son los numeros de 
los resultados que benefician a la economia y cuales los 
numeros de los que la perjudican. Pregunteles por qu6. 
A note en la pizarra las respuestas. (Los numeros 3, 4, 5, 
6, 7,8y 10 perjudican; los numeros 1,2 y 9 benefician.) 

Pregunteles a los estudiantes cuales son los paises que 
han intentado la colectivizacidn. (Ctiina, Corea del 
Norte, Rusia, etc.) 




trringa - 8 un^dadei de capital 
.c,ana — 24 unidades de capitil 



PROGRAMA DE COLECTIVIZACION 



1. Cuando el gobierno limita el 
consumo, aumentan los 
ahorros dc capital, 

2. La organizacion dc toda la 
tierra en una sola uuidad, 
permite el uso de un plan 
maestro para desarrollar to- 
dos los recursos. 

3. Los cambios forzados en 
una cultura llcvan a una re- 
volucion social, 

4. Cuando sc los quita el poder 
a los ricos, se alicna a gran- 
des scctorcs dc la poblacion, 

5. Una persona que esta dis- 
puesta a trabajar mis para 
ganar mas, no recibc alicien- 
tc. 



6, Muchos cambios sociales au- 
mentan la posibilidad de 
errores administrativos- 

7, Cuando el gobierno dicta que 
trabajos puede hacer el indi- 
viduc), el descontento puede 
resultar. 

8, La division posible del pais 
debida a fuertes tendencias 
filosoficas puede producir 
una guerra civil, 

9, Cuando se Ics asignan tareas 
especiTicas a los trabajado- 
res, aumcnta la eficiencia, 

10. La falta dc organizacion adc- 
cuada y los atrasos inespera- 
dos no dejai) liicientcs fon- 
dos para continuar los cs- 
fuerzos dc dcsarroUo. 
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less 7/10 




risK - 8 capital units 
win - 24 capital units 



COLLECTIVIZATION PROGRAM 



1. Government limits on con- 
sumption increase capital 
savings. 

2. Organizing all land into one 
unit allows for a master 
plan to develop all resources. 

3. Forced change in the culture 
causes social revolution. 

4. Denving power to the rich 
alienates a large section of 
the population. 

5. ^ icrson who wishes to work 
harder to earn more receives 
no encouragement. 



6. Many changes in society in- 
crease chance of adminis- 
trative error. 

7. When the government dic- 
tates what jobs an individual 
may have, discontent may 
result. 

8. Possible division of the 
country into strong philo- 
sophical differences risks 
civil war. 

9. Specific jobs assigned to 
individual laborers increase 
efficiency. 

10. Poor organization and unex- 
pected setbacks leave insuf- 
ficient funds to continue 
development efforts. 
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Suggestions: 

Have students read the results from the Collectivization 
Program. 

Ask students how many minuses this program has. (7) 
How many pluses? (3) 

Ask students to tell you whether each numbered result 
is a plus or a minus for the economy. Ask them why. 
Record their responses on the board* (Numbers 3, 4, 5, 
6 7, 8, and 10 are minuses; numbers 1, 2, and 9 are 
pluses.) 

Ask the students to think of countries that have at- 
tempted collectivization. (China, North Korea, the 
U.S.S.R.,etc.) 
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Sugerencias : 

Haga que los estudiantes lean los resultados del Programa 
de Integracidn Econdmica Regional. 

Pregunteles cu4ntas desventajas tiene este programa. (7) 
iCuantas ventajas o beneficios? (3) 

Pregiinfeles a los estudiantes cuales son los numeros de 
los resultados que benefician y cuiles los ndmeros 
de los resultados que perjudican la economfa. PregOn- 
teles por qu4. Anote las respuestas en la pizarra. (Los 
niimeros U 2, 4, 5, 6, 9 y 10 son per/udiciales; los 
numeros 3, 7 y 8 son beneflciosos. 
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aniciga — 8 unidadci de capkal 
gana - 24 unidadcs de capital 



PROGRAMA DE INTEGRACION ECONOMICA REGIONAL 



1. Las rutas de comercio desig- 
nadas para los mercados ex- 
tranjeros dejan rutas regio- 
nales muy pobres. 



6, La eleccion del director 
administrativo y la decision 
sobre cuanto poder debe 
tener, crean conflictos. 



2. Los diferentes niveles de ri- 
queza de los paises alineados 
crean problemas de finan- 
ciamiento. 

3. CuanHo se comparten los 
gastos, se comparte la res- 
ponsabilidad proporcional- 
mente, 

4. Los diferentes niveles de ri- 
queza de los paises alineados 
crean conflictos en cuanto a 
las metas que se proponen. 

5. La falta de programas pre- 
vios de integracion econcV 
mica dificulta la organiza- 
clon, pues noexistcuna base 
en la que se pueda crear la 
union. 

Es necesario que Jos o mas paises 
un pen'odo. No puede comenzar 



7. La especializacion de pro- 
ductos aumenta el total de 
la produccion. 

8. Los contratos comerciales 
imponcn una tarifa en las 
importaciones del extran- 
jero y protegcn los produc- 
tos de los paises aliados. 

9. Es podible que el director 
administrativo tome decisio- 
nes que beneficiaran a su 
pais, y no a la union en su 
totalidad. 

10. Las costos muy altos del 
programa no dejan suficien- 
tes fondos para continuar 
los esfuerzos de desarroUo, 

m parte en este programa por todo 
programa hasta el tercer periodo. 




L Trade routes designed for 
overseas markets leave poor 
regional trade routes, 

2. The different levels of 
wealth of united countries 
create problems in financ- 
ing. 

3. Shared expenses allow bur- 
den to be shared propor- 
tionately. 

4. The different levels of 
wealth of united countries 
create conflicts in goals. 

5. Lack of previous economic 
integration programs makes 
organization difficult be- 
cause of no framework 
upon which to build the 
union. 



6, Choosing of administrative 
director and deciding his 
powers create conflict, 

7. Product specialization in- 
creases total production. 

8. Trading agreement puts tar- 
iffs on foreign imports and 
protects products of the 
involved countries. 

9, Administrativedirector might 
make decisions to benefit 
his country, not the total 
organization. 

10. High cost of the program 
leaves insufficient funds to 
continue development ef- 
forts. 



Two or more countries must be involved in this program for an entire 
round. This program cannot be attempted until the third round. 
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Suggestions: 

Have the students read the results from the Regional 
Economic Integration Program. 

Ask them how many minuses this program has. (7) How 
many pluses? (3) 

Ask the students to tell you whether each numbered 
result is a plus or a minus for the economy. Ask them 
why. Record their responses on the board. (Numbers 1, 
2, 4, 5, 6, 9, and 10 are minuses; numbers 3, 7, and 8 are 
pluses) 
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Nota: 

Los valores culturale$ de un pat's influyen en la seleccidn 
de programas econdmlcos. 

Sugerencias : 

PregOnteles a los estudiantes qui hanan si penenec*eran 
a un club que tuviera que invertir dinero para ganar 
dinero (quiz6s$100). 

a. ilnvertirlo todo en un negocio en el cual correrfa 
el riesgo de ganar mucho dinero o perder todo? 

b. ^Invertir pequeffas sumas en negocios seguros 
en los que las ganancias senan pequeflas pero 
seguras, sin riesgo de perder dinero? 

Discuta como se refleja su sistema de valores en la 
respuesta de cada uno. 

Haga que los estudiantes discutan el primer tipo de 
programa econdmico que escogerian si representaran a 
un pais. Compare esta decisidn de valores con la actitud 
de un pais en cuanto a los riesgos. 



Al repasar estos programas, encontramos que tienen un nivel de riesgo 
que se incrementa mientras que hay menos oportunidades para obtener 
ganancias. Si fueras ciudadano de un pais en desarrollo, ipor que correrias 
los riesgos de algunos de estos programas tan arriesgados? La respuesta es 
que mientras mayor sea cl riesgo, mayor tambien es la posibilidad de 
alentar la formacion de ganancias. 

Muchos gobiemos deciden empezar su desarrollo economico usando 
programas que presentan menores riesgos. Se ahorra capital a traves de 
estos programas, y se aplaza la implementacion de los programas que pre- 
sentan mayor riesgo hasta el momento en que el pais pueda afrontar la 
posibilidad de un fracaso. Otros paises comienzan inmediatamente a tomar 
grandes riesgos con la esperanza de que la suerte les ayude. <iCon que clase 
de programa empezarias si fueras ciudadano de un pais en desarrollo? 
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In reviewing these programs we find that they have an increasing 
level of risk or fewer chances for successful gains. If you were a citizen in 
a developing nation, why would you attempt some of these more risky 
programs? The answer is that the greater the risk, the greater the 
possibility for profit. 

Many governments choose to begin their economic development with 
the programs that have less risk. Capital is saved through these programs, 
postponing the implementation of high-risk projects until the country 
can afford the possibility of failure. Other governments start taking big 
chances immediately in hopes that luck will help them to get off to a good 
start. What types of programs do you think you would begin with if you 
were a citizen of a developing country? 
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Note: 

A country's choice of economic program is influenced 
by its cultural values. 

Suggestions: 

Ask students what they would do if they belonged to a 
club that had to invest some money for profit (maybe 
$100). 

a. Invest it all in one venture and risk making a big 
profit or losing all the money? 

b. Invest small amounts on ventures that are sure to 
yield small profit with little risk of losing? 



Discuss the values reflected in their responses. 

Have students discuss the first type of economic pro- 
gram they would elect if they represented a country. 
Compare this value decision with a country's value 
attitude towards risk taking. 
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Sugerencia: 

Dogates a los estudiantes que un juego de simulacidn es 
un juego que trata de representar ciertas situaciones. 
Como juego tiene propdsitos y reglas, asi como un 
vencedor o vencedores. Como simulacidn implica inte- 
racciones entre tos jugadores representando posibles 
situaciones de la vida reaL 

Nota: 

El tiempo limitado del juego es una variable que no esta 
especificamente incluida en el mundo real. 

Notas Especiales: 

Antes de comenzar el juego de simulacidn, haga las si- 
guientes preparaciones: 

a. Corte diez tarjetitas aproximadamente de 2x4 
pulgadaspara cada grupo de jugadores. 

b. Haga bastantes copias de la ''Ho/a maestra de ano- 
taciones" para el monitor de cada grupo. Use 
la hoja maestra de la pSgina 29. 

c. Haga bastantes copias de la ''Hoja individual de 
anotaciones" para cada jugador. Use la hoja maes- 
tra de la pigina 30. 

d. Distribuya los materiales. 



JUEGO DE SIMULACION: DESARROLLO ECONOMICO 



Introduccion 

Desarrollo Economico es un juego de simulacidn preparado para una 
clase que tenga veinte o mas estudiantes. El proposito educacional del 
juego es el de familiarizar a los jugadores con algunos de los problemas 
y soluciones del desarrollo y el crecimiento de la economia. Despues de 
realizar la simulacion los participantes deben darse cuenta de los siguientcs 
conccptos y principios economicos: 

1. Hay muchos nnJtodos diferentes para desarroUar la economi'a. 

2. Para tener el desarrollo economico, es necesario re-evaluar conti- 
nuamente y planear teniendo en cuenta el porvenir. 

3. El desarrollo produce efectos en espiral (mientras mas capital se 
gana, mayor es la posibilidad de ganar mas). 

4. Hay una distincion entre las decisiones economicas que se toman 
en un sistema capitalista y en uno socialista. 

5. Hay una diferencia entre las decisiones economicas que toma un 
gobierno democratico y las que toma un gobierno totalltario. 

6. Es necesario ahorrar capital durante la epoca en que hay poco 
rendimiento del capital invertido para prepararse para correr 
riesgos en cl porvenir. 

Objetivos del Juego 

Desarrollo Economico cs un juego en el cual se simula el crecimiento 
economico de los paises en desarrollo. Cada grupo de estudiantes repre- 
scnta un pais determinado. El objetivo del juego es hacer que cada uno de 
los micmbros que esta en el equipo de su pai's acumule 100 unidades de 
capital, o ser el individuo que tenga mas unidades de capital. Las unidades 
de capital rcprtscntan medidas de desarrollo: fabricas, granjas, dinero, 
etc. 

79 



SIMULATION GAME: ECONOMIC DEVELOPMENT 



14 



Introduction 

Economic Development is a simulation game for a class of twenty or 
more students. The educational purpose of the game is to familiarize 
players with some of the problems and results of economic growth and 
development. After playing the game the participants should be aware of 
the following economic concepts and principles : 

1. There are many different methods of economic development. 

2. Economic growth takes long range planning and continuous re- 
evaluation. 

3. There are spiraling effects to development (the more capital you 
gain, the greater your chances are to gain more), 

4. There is a distinction between capitalist and socialist decision 
making in economics. 

5. There is a distinction between democratic and totalitarian 
decision making in economics. 

6. There is a need for capital saving during periods of low capital 
returns to prepare for future risk-taking. 

Object of the Game 

Economic Development is a game simulating economic growth in 
developing countries. Groups of students represent individual countries. 
The object of the game is to have each member of your country's team 
accumulate 100 capital units, or to be the individual with the most capital 
units. Capital units represent measures of development: factories, farms, 
money, etc 



Suggestion : 

Tell students that a simulation game is a game intended 
to represent some other situation. As a game. It involves 
goals and rules and a winner or winners. As a simu* 
lation, it involves interactions among players acting 
out possible real life situations. 

Note: 

The time limit of the game is a variable not specifically 
included in the real world. 

Special Notes: 

Before you start the simulation game, malce the follow- 
ing preparations: 

a. Cut ten small cards approximately 2x4 inches for 
each group of players, 

b. Mal^e enough copies of the ^^Master Scoring Sheet'^ 
for the monitor in each group. Use the master 
sheets on page 29. 

c. Maice enough copies of the "Individual Scoring 
Sheets^^ for each player. Use the master sheet 
on page 30. 

d. Distribute the materials. 
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Orden del Juego 

El juego se juega en "rounds" de tiempo controlados, con cada round 
dividido en dos secciones. La primera parte del round es el Pen'odo de 
Discusion en que el grupo hace proyectos y toma decisiones. La segunda 
parte del round es el Periodo Economico en que se ponen en practica 
los programas economicos. Durante esta segunda parte del round las 
unidades de capital se ganan o se picrden. 

Juegos Economicos 

Hay un total de seis juegos que se pueden jugar durante el Periodo 
Economico, El proposito de estos juegos en ganar unidades capitales. 
Estos juegos estan preparados usando como base los datos proporcionados 
en la seccion dc informacion que acabas de leer. Los programas ticnen 
varios grados de riesgo y ganancia equivalentes aesos ricsgos. Mientras mas 
grande es el riesgo, mayor es la ganancia que se puede obtener. 

Cualquier juego que elija tu grupo (lu pais) dcbc scr jugado por 
todos los miembros del grupo. Si algun miembro no tiene suficientcs 
unidades para jugar, ningiin miembro del grupo podra jugar en ese juego a 
menos que la persona a quicn le faltan las unidades reciba las que necesila 
por medio dc un prestamo. Todos los jugadorcs deben estar en el juego 
todo el ticmpo. 

Cada round reprcsenta un afio on cl dcsarr^Uo economico de un pais. 
Durante un round, puedes jugar cualquier cc i nacion do los siguientes 
juegos dentro del tiempo que sc te da: Pro^. araa de Inversion Minima, 
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Order of Play 

The game is played in timed rounds, with each round divided into two 
sections. The first section of the round is the Council Period in which 
group planning and decision making occur. The second section of the 
round is the Economic Gan*e Period where economic programs are played 
out. During this second section of the round, capital units are won and 
lost. 

Economic Games 

A total of six games may be played during the Economic Game I v^riod. 
The object of these games is to win capital units. These games are pat- 
terned after the economic programs in the background section you have 
just read. The programs have varying degrees of risk and matching capi- 
tal returns. The higher the risk of a game, the greater the potential return. 

Any game that your group (your country) chooses to play must be 
played by all team members. If any team member does not have enough 
units to play a desired game, no member can play that game unless the 
individual who lacks the units can receive the necessary units by loans. 
/\il players must be kept in the game at all times. 

Each round represents one year in the development of a country'; 
economy. During a round, you may play my combination of the follow- 
ing games within the time limit: Minimum Investment Program, Man- 
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Sugerencias : 

Para jugar los juegos econdmicos de la Reforma Agraria, 
la Expansidn, la Colectivizacion y la tntegracidn Re- 
gional Econdmica se requiere un total de SO unidades o 
mas de capital PNB. Si los estudiantes juegan estos 
juegos al orincipio, pueden disminuir el capital hasta el 
panto de que tengan tan poco que hay a muy pocas 
posibilidades de que puedan aumentarlo. Sugiera la idea 
de ahorrar capital con juegos que tengan pocos riesgos, 
para poder implementar programas con may ores riesgos 
mis tarda. 

Para calcular su Prnducto Nacional Bruto (PNBl haga 
que los estudiantes sumen el numero de unidades de 
capital que tienen los miembros del grupo. 

Organice a los estudiantes en equipos que puedan tomar 
decisiones y actuar de acuerdo con elJas. 

Escoja como moni tores a estudiantes que tengan el res- 
peto de sus compaheros y que tambiSn tengan habilidad 
para las matemiticas. Recalque la importancia del papel 
de monitor. 
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Programa de Recursos Humanos, Programa de Reforma Agraria, Programa 
de Expansion, Programa de Colectivizacion y Programa de Integracion 
Economica Regional. Para jugar en cada uno de estos seis juegos, cada 
miembro del equipo tiene que arriesgar un numero especi'fico de unidades 
de capital. Para encontrar estc numero, vuelve a la pagina que dc-scribe 
el programa del juego economico que vas a jugar. En el diagrama en la 
parte superior dc la pagina, veras cuantas unidades tienes que arriesgar y 
cuantas puedes ganar. Por ejemplo, si decides jugar el juego del Programa 
dc Expansion, tendrias que arriesgar 8 unidades de capital para ganar 16. 
Si pierdes, pierdes solo el numero que has arriesgado, en cste caso 8 
unidades de capital. 

Para determinar quien gana o pierde, escogeras una de las diez tarjetas 
numeradas que cl monitor tiene boca abajo. Los numeros de las tarjetas 
corresponden a los die/ itemes en la descripcion de cada programa. Por 
ejemplo, si cscojes la tarjeta numero 7, lees el item numero 7 en la descrip- 
cion del programa. Ganas si e.coges un numero que corresponde a un 
resultado positive en la economia. Si escogec un numero que tiene un 
rcsultado negativo, pierdes solo las unidades que has arriesgado. Si escoges 
un numero que no produce cambios en la economia, mantienes las unida- 
des de capital sin pcrdidas ni ganancias. Las posiblcs perdidas y ganancias 
para cada juego cccmomico se mucstran cn la parte superior de cada des- 
cripcion. 

Comien/o 

Los jugadorcs se dividen cn equipos (cualro equipos como minimo) y 
cada uno estara compuesto de cuatro o siete miembros de los cuales uno 
aciuara como monitor y anotara los puntos de los micmbr(>s en una Hoja 
Macstra dc Anotacion. 



power Program, Land Reform Program, Expansionary Program, Collec- 
tivization Program, and Regie aal Economic Integration Program, Each of 
the six games indicates a specific number of capital units that each player 
on the team must risk. To find the number of units you must risk, return 
to the page that describes the program for the economic game that you 
are going to play. In the chart above each program, you will see how 
many units you must risk and how many units you may win. If you 
decide to play the Expansionary Program Game, for example, you would 
have to risk 8 capital units with the possibility of A'inning 16 capital units, 
!f you lose, you forfeit only the amount youVe risked, in this case 8 
capital units. 

To determine who wins or loses you will draw one of ten numbered 
cards that the monitor lays face down. The numbers on these cards cor- 
respond to the ten items in each program description. If, for example, 
you choose Card No, /, you look at item No. 7 in the program descrip- 
tion. You win by picking a number that corresponds to a positive result 
in the economy. You lose by picking a number that corresponds to a 
negative result in the economy. You lose only the amount you have 
risked. If you pick a number that shows no change in the economy, you 
keep the capital units you have risked with neither a win nor a loss of 
units. How much you can win or lose is shown at the top of the page 
describing each program. 

To Start 

'Ih ' players are divided into teams (four teams miniiuuin), each 
composed of from four to seven members. One person has the role of the 
monitor and keeps track of points for individual members on a Master 
vScoring Shi^et. 
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Suggestions: 

Playing the economic games of Land Reform, Expan- 
sionary Program. , Collectivization and Regional Econo- 
mic Integration generally requires a total GNP of 50 
capital units or more. If students try these games too 
early, they might lose their capital units and have little 
chance of growth. Suggest the economic tactic of saving 
capital with lower risk games in order to attempt riskier 
programs later. 

To find their Gross National Product (GNP) have stu- 
dents add up the total number of capital units as a team. 

Organize students into teains that can work to make 
decisions and act upon them. 

Choose monitors that have peer respect as well as mathe- 
matical abilities. Emphasize the significant role of the 
monitor. 
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Nota: 

El sistema politico de un pais influye en la eleccion de 
un programa econdmico para dicho pais. 

Sugerencias: 

Compare la decision de elegir por mayoria de votos y la 
de elegir a una persona para que las escc/a. Enumere dos 
ventajas y dos desventajas que ofrece cada mitodo. 

Discuta los pantos positivos de cada manera de jugan 
Ejemplos: Una sola persona puede tomar decisiones mas 
ripidamente. Cuando todo el grupo toma una decisidn, 
aunque el sistema as mas lento, hay menos abusos de 
autoridad. 



Sugerencia: 

El monitor no tiene que poner los nombres de los estu- 
diantes en la pizarra; en vez de hacer eso puede usar 
numeros o letras que representen a Josjugadores. 
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A cada miembro del equipo se le da una hoja para las unidades de 
capital en la cual anotara sus unidades de capital (ganancias, perdidas, 
deudas) y 10 unidades de capital para comenzar el juego. Los miembros 
de los diferentes paises deben sentarse juntos en grupos. Entonces co- 
mienzan las actividades del Periodo de Discusion. 

Periodo de Discusi6n 

Durante el periodo que precede el juego, el grupo tiene que tomar las 

siguientes decisiones: 

1. ^Vamos a dccidir en qu^ juegos vamos a tomar parte por mayon'a 
de votos, o vamos a elegir a una persona para que se encargue de 
ello? 

2. Si decidimos que la decision sera tomada por la mayoria, ^que 
haremos en caso de que la votacion quede empatada? 

3. Si escogemos a una persona, tquien sera? 

4. iCual es nuestro plan para ganar unidades de capital? tQue 
juegos vamos a jugar primero? cCuales despues? 

Si ustedes deciden que las decisiones van a tomarsc por mayoria, esta 
va a ser la forma en que se van a tomar todas las decisiones que surjan 
durante el round. Si deciden que una persona les dirija, el o ella va a 
omar todas las decisiones por ustedes durante ese round. 

Monitor 

El monitor no es jugador del equipo. Durante el Periodo de Discu- 
sion, el monitor se hacc cargo de cortar unas hojas de papel para hacer las 
tarjetas numeradas del 1 al 10. Durante el juego el monitor hace que uno 
de los miembros del equipo baraje las cartas y se las devuelva a el para 
repartirlas boca abajo en frcnte de los miembros del equipo. 



Each team member is given a capital unit sheet to record capital units 
(won, lost, owing in loans) and 10 capital units to begin the game* The 
members of individual countries should sit together as a group. You 
then begin the Council Period activity. 

Council Period 

During the period preceding game playing, the group must make the 
following decisions : 

LWill we make our decisions about which games to play by a 
majority vote, or will we elect a single person to be in charge? 

2. If we choose a majority decision, what will we do in case of a 
tie vote? 

3. If we choose a single person, who will he or she be? 

4. What is our general plan for gaining capital units? What games 
will we play first? Later? 

If you choose to have a majority decision, this will be the way you 
will make all decisions that arise during the round. If you choose to 
have a single person direct you, he or she will make all the decisions for 
you during that round. 

Monitor 

The monitor is not a playing member of the team. During the Council 
Period, the monitor^s task is to cut sheets of paper into ten cards which 
he or she numbers from 1 to 10. Daring the game the monitor has a team 
member shuffle the cards and return them to the monitor who will deal 
them face down before the members of the team 



Note: 



A country's choice of economic program is influenced 
by its political system. 

Suggestions: 

Compare tfie majority vote with that of choosing a single 
person to make decisions. List two advantages and 
two disadvantages for each method. 

Discuss positive points of each approach in playing the 
game* Example: A single person can make decisions 
more quickly. Group decisions, while slower, insure 
fewer abuses of authority. 



The monitor need not include the students' names on 
the board, but can use numbers or letters to represent 
players. 
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Notas: 

El orden de quien escoge primero es importante. Ay/i- 
seles a los estudiantes que cuando una persona tiene 
ixito al comiemo, cada eleccidn que siga tendri monos 
probabilidad de 4xito. Para tener ma/ores posibilidades 
de 4xito, el order} de elegir debe basarse en fa dlstri- 
bucidn del capital, Los Que tengan menos capital deben 
escoger cuando existan tas me/ores posibilidades. La 
eleccidn del orden, sin embargo, de^^jnde del grupo a de 
la persona que to representee 

Si se cambian los planes no se pierden puntos, pero se 
pierde tiempo al tratar de tomar una nueva decisidn, 
ksto puede hacer que no hay a suficiente tiempo para 
todas las operaciones. 

La duracidn de un round se puede cambiar segun las 
necesidades de cada clase. 



La responsabilidad principal del monitor durante el juego es la de 
anotar los puntos de cada individuo, Tambien el monitor da prestamos a 
los individuos y asegura el page de los mismos al terminar cada round. 

El monitor anota los puntos de cada individuo y sus prestamos en la 
Hoja Maestra de Anotacion, Cualquier diferencia entre las anotaciones 
del monitor y las de los diferentes miembros del equipo debe ser resuelta 
en el Pen'odo de Discusion. El monitor tiene la ultima palabra en todos 
los conflictos relacionados con la^notaciones de los puntos. 

Al terminar cada round y despues de que todos los prestamos del 
monitor se hayan pagado, el monitor anota en la pizarra los puntos que 
cada jugador ha ganado para su equipo. Despues de anotar los puntos en 
la pizarra, no podran haber cambios en la anotacion de los totales. 

Jugando el Juego 

En esta parte del round de tiempo limitado, ustedes comicnzan a 
jugar los juegos economicos que ban escogido durante el Periodo de 
Discusion. Esta parte dura diez minutos. El metodo de jugar s?gue: 

1. El equipo indica el juego que quiere jugar. Todos los miembros 
del equipo van a la pagina del libro en que esta ese juego (progra- 
ma). 

2. El monitor baraja las cartas y col oca diez boca abajo delante 
del equipo. 

3. El equipo escoje a una persona para que sea la priruera (ya sea 
por mayona o por la decision de una persona, de acucrdo con lo 
que han decidido en el Peri'odo de Discusion). 

4. El primer jugador escoge una carta y la empareja con su mismo 
niimero (*n el programa economico. La carta niimero 7 signifi- 
cara que debes mirar al niimero 7 en la dcscripcion del programa 
(juego) que has escogido. 



The major responsibility of the monitor during the game is to keep 
track of the scores for the individual players. The monitor also gives loans 
to individual players and makes sure that loans are repaid at the end of 
each rovmd. 

The monitor keeps track of the individual scores and loans on the 
Master Scoring Sheet. Any difference between the monitor's recorded 
score and those the individual team members keep must be resolved in the 
Council Period. The monitor has the final word on all scoring conflicts. 

After the end of each round, and after all monitor loans have been 
repaid, the monitor records the scores of each player for his team on 
the board. After scores have been recorded on the board there can be no 
change in the scoring totals. 

Game Playing 

In this timed part of the round, you begin playing the economiv: 
games chosen in the Council Period. This period lasts ten minutes. The 
method of playing is as follows; 

L The team indicates the game it wants to play. All team members 
turn to the page in the book where the specific game (program) is 
located. 

2. The monitor shuffles and lays face down ten numbered cards in 
front of the team. 

3. The team chooses a person to go first (either by majority choice 
or by the group leader, whichever decision-making authority you 
have chosen in Council Period). 

4. The first player chooses a card and matches it with its same num- 
ber in the economic program. Card 7 would mean that you look 
at No. 7 in the description of the program (game) you have 
chosen. 




Notes: 



The order of who will pick cards is important Make 
students aware that when a person is successful in the 
beginning, subsequent choices will have lower odds for 
success. For greatest success, the order of choosing 
should be based on the distribution of capital. Those 
having the least capital should be given turns when the 
best odds are available. This order of choosing, howe\*er, 
depends on the group or the group representative. 

Changing plans does not mean a loss of points, but time 
is lost when new decisions are made. This means fewer 
games will be played. 

The time period for a round may be changed to ac- 
commodate the needs of your individual class. 



5. Si el I'tem ticne resullado positive, el jugador anade las unidades 
adicionales a su hoja do anotaciones y el monitor las marca en su 
hoja macstra. Si el resultado es negative el jugador las resta del 
numero de sus unidades de capital* 

6. El segundo jugador (escogido por el grupo o por el lider) tiene 
entonccs la oportunidad de escoger entre las demas cartas o 
perder la mitad de sus inversiones por no escogen 

?• El jucgo continua de la misma manera con el tercero, cl cuarto, 
etc. Si el equipo escoge todos los numeros que corresponden a 
resultados positives, aquellos jugadores que no han escogido 
todavia pierden la mitad de sus inversiones. 
8* Al temiinar el jucgo, los miembros del equipo juegan el siguiente 
juego que tienen en su plan* Si hay nccesidad de cambiar el plan 
(por ejemplo, falta de unidades), el grupo o el lider decide que 
nuevo jucgo van ajugar. 
9. El ciclo sc repite hasta que el tiempo se haya terminado o hasta 
que so hayan jugado cinco juegos, 
Al final de cada round, tu grupo c\niiicnza otra vez un Pen'odo de 
Discusion durante el cual ustcdes dccidcn como van a tomar decisiones, 
cuales jucgos van a jugar, etc. Si lo dcsean pueden cambiar de la mayori'a 
a un h'dcr o vice versa. 

Sc toman tambicn cstos nucvos pasos antes de comenzar el proximo 
pcri'odo do jucgo : 

1. Despues de cada pcn'odo de juogo, el monitor anota en la pizarra 
ol numorc) de puntos que tieno al final cada uno de los miembros 
del oquipo. 

2. El grupo debc docidir que metodo va a utilizar pa^'a devolver los 
prestamos. 



5. If the item has a positive result, the player adds the additional 
units to his or her score sheet and the monitor records the score 
on the master si ^et. If the result is negative the player sub- 
tracts it from his or her capital unit total. 

6. The second player (chosen by group or by leader) then has the 
option of choosing from the remaining cards or losing hall of his 
or her investment by not choosing. 

7. The game goes on in the same manner with the third player, the 
fourth, etc. If the team picks all the numbers corresponding to 
positive results, those players who have not yet picked must 
forfeit half of their investment. 

8. After the game has been played, team members play the next 
game in their plan. If there is a need to change the plan (for 
example, lack of units), the group or the leader makes the 
decision about which new game to play. 

9. The cycle is repeated until the time has run out or until five 
games have been played. 

At the end of a round, your group begins again with the Council 
Period, during which you decide how to make decisions, which games you 
will play, and oo on. If you wish, you may change from majority decisioi 
to a single leader or vice versa. 

The following new steps are also taken before beginning the next 
game-playing period: 

1. Aftei each game period the monitor records the finid scores of 
each of the team members on the board. 

2. The group must decide on a pay-back method for loans. 
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Nota: 

Si no hay suficientes unidades de capital entre los 
miembros del equipo para cubrir los pagos de estos 
pr^stamos, entonces todos loh riembros deben corner- 
zar el siguiente round con diez ^a^h jades y con los fondos 
para los prdstamos re-establecidcs. 
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Prestamos 

Hay tres clases de prestamos que pueden obtenerse si algun individuo 
del equipo no tiene suficientes unidades de capital para jugar; prestamos 
del monitor, prestamos entre los miembros del equipo y prestamos entre 
los equipos. 

Se usan los prestamos del monitor para poder jugar a los juegos de 
riesgos menores como los de Inversion Minima, Recursos Humanos y el 
Programa de Expansion, En su hoja maestra de anotacion el monitor tiene 
tres fondos separados de los cuales se pueden pedirse prestado unidades 
capitales para jugar a estos tres juegos especiTicos. Para jugar eljuegode 
Inversion Minima, el monitor tiene un Fondo de Ayuda Extranjera que 
tiene un niimero de unidades de capital igual al niimcro de miembros que 
hay en el grupo de tu pais Para jugar el juego de Recursos Humanos, el 
monitor tiene un Fondo de DesarroUo del Banco Mundial que tiene un 
niimero de unidades de capital igual a dos veces el numero de miembros 
que tiene el equipo de tu pais. Para jugar el juego de Programa de Expan- 
sion, el monitor tiene un Fondo de la Corporacion Financiera Intema- 
cional del Banco Mundial que tiene un numero con unidades de capital 
igual a tres veces el numero de miembros que hay en el equipo de tu pais. 
Cuando se requieran unidades de capital, algunos o todos lo^ fondos 
disponibles para un juego especifico pueden pedirse prestados. Otra vez el 
grupo o el lider decide como van a distribuirse las unidades que se han 
obtenido en prestamo. 

Al terminar cada round los prestamos del monitor deben pagarse en su 
totalidad. Si la persona que pidio el prestamo no tiene suficientes unida- 
des de capital para pagar el prestamo, el equipo debe decidir como pagar la 
dcuda entre ellos mismos. 

La scgunda clase de prestamo son los prestamos enire los miembros 
del equipo. Al jugar, ocurre a menudo que un miembro del equipo puede 
faltarle unas pocas unidadca, mientras que otros miembros pueden tener 

103 



Loans 

There are three types of loans available if individual team members 
do not have enough capital units to play : monitor loans, intra-team 
loans, and inter-team loans. 

Monitor loans are used to play the lower risk games of Minimum 
Investment, Manpower, and the Expansionary Program. On the master 
sheet the monitor has three separate funds from which capital units can be 
borrowed to play ^'hese three specific games. In the Minimum Investment 
Game, the monitor has a Foreign Aid Fund of capital units equal to the 
number of team members in your country's group. In the Manpower 
Game, the monitor has a World Bank International Development Agency 
Fund with capital units equal to twice the number of team members in 
your country's group. In the Expansionary Program Game, the monitor 
has a World Bank International Finance Corporation Fund with capital 
units equal to three times the number of team members in your country's 
group. Any time that capital units are required, any or all of the available 
funds for a specific game may be borrowed. The group or a single leader 
again decides how these borrowed units will be distributed. 

At the completion of each round monitor loans must be repaid in full. 
If the individual who required the loan does not have sufficient units 
to repay the fund, the team must decide how to repay it from among 
themselves. 

The second type of loan, intra-tcam loans, are loans between team 
members. As you play, it will often happen that one member may lack a 
few units, while other members may have many capital units. Loans 
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Note: 

If there are not enough units among team members to 
cover payment of these loans, then all members begin 
the next round at ten units, with the loan funds re- 
established. 




muchas unidades de capital. Los prestamos entre los miembros del equipo 
pueden iniciarse en cualquier momento durante el round. El grupo o el 
lider puede decidir que se debe pedir o recibir un prestamo. Los prestamos 
entre miembros de un equipo pueden anotarse o no segun el deseo del 
gioipo o del lider. Los pagos de los prestamos entre los miembros de un 
equipo pueden hacerse en cualquier momento o nunca; pueden pagarse 
con interes o sin el, y csto solo dependera de la decision del equipo. Los 
miembros del grupo ticncn que hacerlo que decide el h'dcr o el grupo; sin 
embargo, el lidcr o el grupo puede cambiar sus decisiones en cualquier 
momento, 

Sc pcrmiten los prestamos entre los equipos solamente cuando se juega 
el juego de la Integracion Economica Regional. Se explican estos pres- 
tamos en la proxima seccion. 

Juego de Integracion Economica Regional 

Antes de comenzar el tercer round, el equipo puede decidir durante el 
Pen'odo de Discusion que van a jugar al juego de Integracion Economica 
Regional. Si tu equipo decide jugar a estc juego, tendra que jugarlo du- 
rante todo el round. Si un equipo se queda con muy pocas unidades de 
capital y no puede cubrir los requisitos de las inversiones minimas y el 
otro equipo no le presta unidades adicionales o no tiene para prestarsclas, 
ambos equipos no pueden jugar mas. En el round siguiente, pueden decidir 
no jugar el juego de Integracion Economica Regional. 

En este juego dos paises actuan como compancros durante el round, 
Escojan ustedes el pais que le convenga mas a su equipo, posiblemente 
por sus anotaciones en la pizarra, y revinanse en un gmpo grande para 
este round, Se combinan las dos barajas de cartas y se inicia el juego si- 
guiente usando el mismo procedimiento que en los anteriores. La sclec- 
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between team members may be initiated at any time during the round. 
The group or the leader may decide that a loan should be given, Intra- 
team loans may or may not be recorded as the group or the leader desires. 
Repayment of intra-team loans may come at any time or not at all, with 
interest or no interest, depending only upon the group decision. Decisions 
are bin iing on individual team members ; however, the leader or the 
major .y may change their decisions at any time. 

Inter-team loans are allowed only while playing the Regional Eco- 
nomic Integration Game. This type of loan is explained in the next 
section. 

Regional Economic Integration Game 

Before starting the third round, the team may decide during the 
Council Period that they are going to play the Regional Economic Inte- 
gration game. If your team decides to play this game, you must play it 
for the entire round. If one team runs too low on capital units to meet the 
minimum investment requirements and the other team will not or cannot 
loa>* units, then both teams must sit out the rest of the round. In the 
following round, they may choose not to play Regional Economic Inte- 
gration. 

In this game two countries act as partners for the round. Choose the 
country with which your team would most like to work, possibly from 
their scores on the board, and gather together in one large group for 
this round. The two sets of cards are combined and play is initiated in 
the same pattern as the other games. The two teams alternate with 
individual members choosing cards in the order their team desires. The 
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Sugerencia: 

Piscuta qu4 puede pasar st un pats tiene que pedir 
unidades prestadas a otro pats. (Puede que no se las 
paguen, etc.) 



Nota: 

El crecimiento econdmico tiene un efecto de espiral: 
cuanto mas capital gane, mis posibilidades tiene de ganar 
mas. 

Sugerencias: 

Seffale que el niimero 10 en todos los programas es un 
resultado negativo que tiene que ver con la falta de 
dinero o capital. PregOnteles a los estudiantes qui pasari 
con la posibilidad de Sxito si se quita la tarjeta niimero 
10. (Se aumentan las posibilidades de obtener buenos 
resultadosj 

Compare esto con la situacidn en un pats en desarrollo 
que por fin tiene bastante capital para invertir en su 
programa. 

Pregiin teles a los estudiantes por qu4 se le llama a esto el 
punto de partida. (Es ol nivel que alcanza un pats en 
desarrollo cuanao comienza a acelerar su crecimiento 
econdmico.) 



cion de las cartas se altema entre los miembros de los dos equipos; cada 
miembro decide cual carta va a jugar. Se eligen cartas hasta que todos los 
miembros del equipo de cada pais hayan completado su seleccion y su 
anotacion. 

El juego de Integracion Economica Regional, aunque sea dificil de 
organizar, presenta las mayores oportunidades de obtener ganancias venta- 
josas. 

Punto de Partida 

Si al final de un round, cada uno de los jugadores de un equipo tiene 
un mmimo de 25 unidades de capital, el equipo puede jugar a los juegos 
economicos de la Reforma Agraria, el Programa de Expansion, Colecti- 
vizacion e Integracion Econ6mica Regional. Se juega este juego supri- 
miendo una de las cartas negativas, la carta numero 10 que se refiere 
a **falta de fondos suficientes." Se le quita esta carta de la baraja en cada 
uno de estos rounds. 

Hoja Maestra de Anotacion 

Solo el monitor anota los puntos en la Hoja Maestra de Anotacion. La 
hoja que les dara tu maestro tiene espacio para siete jugadores. Para 
ilustrarla mejor, la tabla que esta en la siguiente pagina muestralos resul- 
tados de los juegos que ban jugado solo dos miembros de un equipo de 
cinco personas. La primera columna para cada jugador tiene la anotacion 
del jugador al terminar cada juego. La segunda columna muestra la 
cantidad del prestamo que recibe o paga el jugador. Al lado derecho de la 
tabla se vcn los diferentes fondos disponibles a los jugadores para presta- 
mos cuando juegan a juegos particulares. El ejemplo que ves muestra que 
hay 5 unidades de capital disponibles para prestamos en el juego de 
Inversion Minima, o sea el numero igual al de los jugadores en un equipo. 



cards are chosen until all group members on each country's team have 
completed their choice and their scoring. 

The Regional Economic Integration game, though difficult to organ- 
ize, does have the best odds for a profitable return. 

Take-Off Point 

If at the end of a round each player on a team has a minimum of 25 
capital units, that team may play the economic games of Land Reform, 
Expansionary Program, Collectivization, and Regional Economic Integra- 
tion, This game is played with one less risk-fa .*re card. Card No. 10, 
which deals with "lack of sufficient funds." This card is removed from 
the deck for each of these rounds. 

Master Scoring Sheet 

Only the monitor records scores on the Master Scoring Sheet. The 
sheet your teacher will give you has room for seven players. For the 
sake of illustration, the chart you see on the next page shows the results 
for the games of only two players on a five person team. The first column 
for each player lists the player's score at the end of each game. The 
second column shows the amount of the loan a player receives or pays. 
On the right side of the chart are the different funds available to the 
players for loans when they play particular games. The example you see 
shows 5 capital units available for loans in the Minimum Investment 
Game, the 5 units being equal to the number of players on a team. For 
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Suggestion: 

Discuss what might happen if one country were to loan 
units to another country. (Might not get paid bacic, etc.) 



Note: 

Economic growth has a spiraling effect: the more capital 
you gain the greater your chances are to gain more. 

Suggestions: 

Point out that No. 10 on all the programs has a negative 
outcome dealing with the lack of money or capital. Ask 
students what will happen to the odds of success if 
card No. 10 is removed. (The chance of a successful out- 
come greatly increases,) 

Compare this to the situation in a developing economy 
that finally has significant capital to invest in its 
program. 

Ask students why this would be called the take-off 
point. (It is the level a developing country reaches when 
its economic growth begins to spurt.) 
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Para el juego de Recursos Humanos, 10 unidades de capital son disponi- 
bles pari prestamos (2x5 jugadores), y 15 unidades de capital son dispon- 
ibles para prestamos en el juego del Programa de Expansion (3x5 juga- 
dores)* 

Cuando se pida o se pague un prestamo, el monitor anota la transac- 
cion, Cuando se pida un prestamo, el monitor substrae la suma de los 
fondos disponibles y anade la suma a la columna de prestamos para 
ese jugador. Mira las anotaciones del jugador A despues del juego 2. Fijate 
en que el jugador A tendra 4 unidades de capital cuando empieza el juego 
3, las 2 unidades restantes despues de terminar el juego 2 y las 2 unidades 
que recibe del prestamo. Cuando un jugador paga un prestamo, el monitor 
anade el numero a la columna apropiada de prestamos y substrae el mismo 
numero de la columna de prestamos para ese jugador. Mira las anotaciones 
del jugador A despues del juego 5, Fijate en que el jugador A empezara el 
juego 6 con solamente 6 unidades de capital porque ha pagado un presta* 
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the Manpower Game, 10 capital units are available for loans (2x5 play- 
ers), and 15 capital units are available for loans in the Expansionary 
Program Game (3x5 players). 

Whenever a loan is made or repaid, the monitor records the transac- 
tion. When a loan is given the monitor deducts the sum from the funds 
available and adds the sum to the loan column for that player. See the 
score for player A after Game 2. Note that player A will have 4 capital 
units when he or she begins Game 3, 2 units left at the end of Game 2 
plus 2 units from the loan. When a player repays a loan, the monitor 
adds the number to the appropriate loan column and subtracts the same 
figure from the loan column for that player. Sec the score for player A 
after Game 5. Note that player A will begin Game 6 with only 6 capital 
units because he or she has repaid a loan. 
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Sugerencias: 

Haga que los estudiwtes comparen esta tabia con la de la 
pigina anterior. Lea las transacciones de los juegos para 
averiguar que los estudiantes entiendan cdmo se usan 
las columnas diferentes. 

El Jugador A perdid 4 unidades despuSs del printer 
Juego, quedindose con 6. 

El perdid 4 unidades despuis del segundo iuego, que- 
dindose con 2. Pero le pidid 2 al Banco Mundial, que- 
dindose con an total de 4. 

El perdid 4 unidades despuSs del tercer juego, que- 
dindose con 0. Pero le pidid prestadas 4 al Jugador B, 
quedindose con un total de 4. 

El gand 2 unidades despu4s del cuarto juego, quedindose 
con 6 

El gand 2 unidades despuSs del quinto juego, quedin- 
dose con 8 unidades para empezar el Round 11. Haga 
notar que la columna de pristamos muestra unapSrdida 
de dos unidades. Esto quiere decir que el jugador A esti 
pagando lo que le pidid prestado al Banco Mundial. Por 
consiguiente, el jugador A empezari el Round II con 
sdio 6 unidades. 
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Hoja Individual de Anotacion 

Cada miembro del equipo recibe una Hoja Individual de Anotacion 
para anotar sus unidades de capital al terminar cada juego. Cada jugador 
comienza Round I con 10 unidades de capital. Se anota este numero en la 
primera columna. En la scgunda columna, el jugador escribe cuanto gano 
o perdio cn cl juego que acaba de jugar. La tercera columna indica los 
prestamos. La cuarta columna muestra cuantas unidades le quedan al 
jugador al terminar el juego. El jugador suma o substrae el numero 
ganado o perdido del numero que tuvo al comenzar. Entonces se suman 
o se substraen los prestamos. Al anotar estos puntos el jugador tienc una 
copia que mostrarle al monitor en caso de que se descubra cualquier 
diferencia en las anotaciones. Los prestamos entre los miembros dc un 
mismo equipo deben ser anotados en los cspacios apropiados en esta hoja 
de anotaciones, si esto cs parte dc la decision tomada por el grupo. 
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Individual Scoring Sheet 

Each team member receives an Individual Scoring Sheet to record 
capital units at the end of each game. Each player begins Round I with 
10 capital units. This figure is recorded in the first column. In the 
second column, the player records either a plus or a minus score, the 
figure the player won or lost in the game just played. The third column 
shows the loans taken or paid. The fourth column shows how many units 
the player has left at the end of the game. The player adds or subtracts 
the amount won or lost from the figure he or she began with. Then the 
loans are added or subtracted. In recording these points the player has a 
record to show to the monitor in case any differences in scores are dis- 
covered. Loans among team members may be recorded in appropriate 
spots on this score sheet if that is part of the group decision. 
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Suggestions: 

Have students compare this chart with the one on the 
previous page. Read through the various transactions in 
the games to make sure students understand how the 
different columns are used. 

Player A lost 4 units after tfie first game, leaving him 
with 6. 

He lost 4 units after the second game, leaving him with 
2. But then he borrowed 2 from the World Bank, which 
gave him a total of 4. 

He lost 4 units after the third game, leaving him with 0. 
But then he borrowed 4 from Player B, leaving him a 
total of 4. 

He won 2 units after the fourth game, leaving him with 



He won 2 units after the fifth gai»e, leaving him with 8 
units to begin Round II. Point out that the loan column 
shows a minus two which means that player A is paying 
back his loan from the World Bank. Thus player A will 
begin Round II with only 6 units. 



Final del Juego 

En cualquier momento de un round, si los jugadores de un equipo han 
alcanzado un total de por lo menos 100 unidades de capital cada uno, el 
juego se termina. Los miembros uel equipo ganador y el miembro de la 
clase que tenga el mayor numero de unidades son los ganadores del juego* 
En ningun momento puede un equipo abandonar el juego* Si un equipo 
i;o tiene suficientes unidades de capital (aun con las unidades de los Pres- 
tamos del Monitor) para jugar ninguno de los juegos, los miembros deben 
esperar hasta que se termine el round. Los jugadores de este equipo 
comienzan el proximo round con 10 unidades de capital cada uno. Los 
niimeros en la columna de los Prcstamos del Monitor se vuelve al numero 
que tenian al comenzar el Round I. Si despues de seis rounds, ningun 
equipo tiene todos los jugadores con 100 unidades cada uno, el juego se 
termina en ese momento y el equipo que tenga el mayor numero de 
puntos es el ganador. 
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Ending the Game 

At any point in a round, if all players on one team have reached a 
total of at least 100 capital units each, the game is over. Th^ members 
of the successful team and the one class member with the most total 
units are the winners in the game. At no time does a team drop out of 
the game. If a team lacks sufficient capital units (even with the units from 
Monitor Loans) to play any of the games, the members wait out the rest 
of the round. Players from this team begin the next round with 10 capital 
units each. The figures in the Monitor Loan column return to those at the 
beginning of Round I. If, after six rounds, no team has all players vnth 
100 units each, then the game ends at that point and the team with the 
most points is the winner. 
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Puntos Importantca que Dcbcn Recordarse 

1 • La unica regla que no se puede cambiar durante un round es como van 



a tomar las decisiones— por mayoria o por medio de un lider. Si en el 
Periodo de Discusion ustedes deciden tomar decisiones por un voto de 
la mayoria, ustedes tienen que usar ese metodo en el siguiente periodo 
de juego. Si ustedes prefieren que haya un lider y que sea el o ella 
quien decida, ustedes tienen que aceptarlo(la) como director(a) en el 
siguiente periodo de juego. Cada uno de los miembros del equipo tiene 
que seguir cualquier decision tomada por el grupo o por el lider. Este 
mo do de decidir se puede cambiar en cada round subsiguiente, si 
ustedes quieren. 

2- Cualquier otra decision— como se van a pagar los prestamos, si se 
van a pagar prestamos entre los miembros del equipo, cuales juegos se 
van a jugar— se puede modificar durante el round. 

3. Todos los miembros del equipo tienen que jugar el mismo juego. 
Ningun juego puede ser jugado a menos que cada uno de los miembros 
del equipo tenga la cantldad que debe ser invertida. Ustedes pueden 
hacer cualquier prestamo entre los miembros del equipo para obtener 
el numcro necesario de unidades. 

4. Ustedes pueden participar en diferentes juegos durante un periodo. 
Como maximo, pueden jugarse cinco juegos en un pen'odo. 

5. Cuando el tiempo de un round ha terminado, todos los jugadores 
tienen que dejar el juego inmediatamente. 
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2. 
3. 

4. 
5. 
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jor Points to Remember 

The only rule of decision making that cannot be changed during a 
round is how that decision is going to be made— either by majority or 
b/ a single leaden If in the Council Period you choose to follow a 
plan that requires a majority decision, you must use that method in 
the following game playing period. If you choose to have a single 
leader make decisions, you must remain with this person in the 
following game period. Any decision made by the group or the leader 
must be followed by the individual team members. This way of mak- 
ing decisions may be changed in each subsequent round if desired. 
Any other decisions— how loans will be repaid^ whether intra-team 
loans will be repaid, what game will be played— all these decisions can 
be reversed during the round. 

All team members must play the same game. No game can be played 
unless every team member has the specific investment required. You 
may make any loan among team members to reach the necessary 
units. 

You may play many different games during a round. The maximum 
number of games in a round is five. 

When the time for a round has ended all players mus* stop play 
immediately. 
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Nota: 

El crecimiento econdmico requiere an plan con mirasal 
porvenir y una re-evaluacidn continue. 

Sugerencias: 

Haga que los estudiantes empiecen las actividades solo 
despuis de haber jugado eljuego. 

Recalque la necesidad de planear y re-evalua; . 

Refuerce el concepto de que debe ahorrar capital al 
comienzo para poder arriesgar mis despuis. 

Discuta la posibilidad de que los grupos que ban 
decidido ser democriticos pueden aun set dirigidos por 
una o dos personal idades fuertes. 

Compare esto con el mundo politico real. 

Digales a los estudiantes que analicen la dinimica de sus 
grupos individuales. 

Discuta lo que cada grupo harfa de una manera distinta 
si el juego estuviera comenzando ahora. Que los estu- 
diantes expliquen por qui bar fan ciertas cosas de distinta 
manera. 
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ACTIVIDADES 



Actividad 1 

Haz una lista de los juegos (programas) que jugaste durante el juego 
de simulacion, en cl orden que los jugaste. 

a» cCual es el juego que tu equipo jugo mas? 

b. cEscogian ustedes los juegos en una forma organizada? 

c. ^Decidieron tener un plan de accion al comienzo? thcs ayuda- 
ron este plan? ^Causo problemas este plan? ^Por que? 

d. Si no perteneces al equipo triunfdi>te, compara la estrategia de 
ustedes con la del otro equipo. iOue incluyo su plan que no 
incluyo el tuyo? 

Actividad 2 

Escribe el tipo de re^a que uso tu equipo para tomar decisiones al 
principio— democratico (mayoria de grupo) o totalitaria (de una persona). 

a. tPor que escogio tu equipo esta regla? 

b. iMantuvieron esta regla durante todo el juego? Si no lo hicieron, 
explica por que no. 

c. iTuvo algiin efecto esta manera de tomar decisiones en los 
puntos que obtuvo tu equipo? 

Actividad 3 

Escribe un parrafo describiendo como funciono tu equipo como grupo 
scgun tu parecer, cQuc les ayudo mas? ^Que les hizo mas dano? cHay 
algo que tu equipo pudo haber hecho para ganar mas puntos? 
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ACTIVITIES 
Activity 1 

Make a list of the games (programs) you played during the simulation 
game in the order you attempted them* 

a* What game did your team choose to play most? 

b« Was there an organized method to your choices? 

c. Did you decide on a plan of action at the beginning? Did it help 

y m? Hinder you? Why? 
d« If you're not on the winning team compare your strategy to 
theirs. What did their plan include that yours didn't? 

Activity 2 

Write down the type of decision-making policy your team chose in the 
beginning— democratic (group majority) or totalitarian (single person), 
a* Why did your team make this choice? 

b« Did you keep this policy throughout the game? If not, why not? 
c. Did the decision making affect the outcome of your scoring? 

Activity 3 

Write a paragraph describing how you feel your team worked as a 
group. What helped you the most? What hurt you the most? Is there 
something your team could have done differently to win more points? 
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Note: 

Economic growth takes long range planning and con- 
tinuous re-evaluation. 

Suggestions: 

Have students begin the activities only after playing the 
game. 

Stress the need for planning and re-evaluation. 

Reinforce the concept of planned savings of capital early 
to allow more risk taking at a later time. 

Discuss the possibility of groups that decided to be 
democratic still really being led by one or two strong 
personalities. 

Compare this to the real political world. 

Encourage students to analyze the dynamics of their 
individual groups. 

Discuss what each group would do differently if the 
game were only now beginning. Have students explain 
why they would do certain things differently. 



EXCURSIONES 



Sugerencia: 



Excursion 1 

Usa la biblioteca para buscar inf()rmaci6n sobre el Banco Mundial. 



Serf ale que el propdsito del Mercado Comiin es eficien* 
cia, no desarrollo. 



Averigua donde comenzo* tQuien lo fundo? ^Qui^n lo controla ahora? 
Excursion 2 

Busca informacion sobre el Mercado Comun y la Asociacion de Nacio- 
nes Asianas del Sudeste en la biblioteca* Compara estos programas* dCual 
crees que es realmente un progiama de '?f>.,fXrollo economico regional? 
^Por que? 
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EXCURSIONS 



Excursion 1 

Use the library to look for information about the World Bank, Find 
out where it began. Who started it? Who controls it now? 

Excursion 2 

Look up information on the Common Market and the Association of 
Southeast Asian Nations in the library. Compare these two programs. 
Which one do you really think 's a regional economic development pro- 
gram? Why? 



I 
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Suggestion: 

Point out that the purpose of the Common Market is 
efficiency, not development 
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a I planetaTierra 
V to Planet Earth 
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Pantos Principales: 

/. Todos hs sistemas econdmicos utilizan tierra, 
trabajo y capital en la produccidn de mercancias y 
servicios. 

Z Un sistema econdmico distribuye sus recursos de 
acuerdo con los valores sociales y culturales de la 
sociedad. 

Sugerencias: 

Recu^rde^es a los estudiantes que las palabras en letras 
negrillas se pueden encontrar en elglosario. 

Pregun teles a los estudiantes pot qui piensan que Tradi, 
Capi y Soci se llaman ash 

Tradi, Capi y Soci son los nombres de las personas del 
espacio que exploraron tres lugares con diferentes 
sistemas econdmicos. Sus nombres representan los tres 
sistemas de economfa en este ensayo. 

Tradi * Sistema econdmico tradicionai 
Capi - Sistema econdmico capitalista. 
Soci = Sistema econdmico socialista. 

Los e/emplos son hipot6ticos y tienen descripciones 
simplifi :adas de los tres sistemas econdmicos. 



VIAJE AL PLANETA TIERRA 



tSabias que hay sistemas a todo nuestru alrededor? Segun el diccio- 
nario, un sistema es "un conjunto ordenado de cosas enlazadas entre si y 
reunidas para que funcionen en harmonia." Ademas, cada sistema tiene 
ciertas funciones determinadas. Tu cucrpo es un gran sistema que esta 
compuesto de sistemas biologicos que trabajan en conjunto para que 
pucdas respirar (sistema respiratorio), para que tu sangre circule (sistema 
circulatorio) y para que hagas la digestion de los alimentos (sistema 
digestivo). Por todas partes hay muchos sistemas diferentes: sistemas 
estereofonicos, sistemas telefonicos, sistemas educativos, sistemas politi- 
cos y sistemas economicos. 

Un sistema economico se refierc a la fonna en que distintas unidades 
economiceis, consumidores individuales, trabajadores, gerentes, organi- 
zaciones de produccion como las granjas o las fabricas, y agendas del 
gobiemo se combinan para formar un todo. Una de las funciones de 
los sistemas economicos es la de distribuir o asignar los recursos. 

Los diferentes paises tienen distintos sistemas economicos. Algunos 
sistemas son parecidos al nuestro, otros son diferentes. t?ov que? Porque 
cada cultura tiene sus propios valores y objetivos economicos, y su eco- 
nomia se ve influida por estos valores y objetivos. 

tHas pcnsado alguna vez en como les parccerian nuestros sistemas 
economicos a personas de otro planeta? Imaginate que si hay tales 
personas visitando nuestro planeta y que vamos a viajar con los viajeros 
del espacio Tradi, Capi y Soci para descubrir nuestro mundo y nuestros 
distintos sistemas economicos. 

% * * * * 



143 



JOURNEY TO PLANET EARTH 



Did you know that there are systems all around you? According to the 
dictionary, a system is •^a group of units so combined as to form a whole 
and to operate in unison." In addition, each system serves certain specific 
functions. Your own body is a great system composed of biological 
systems that work together so that you can breathe (the respiratory 
system), your blood can flow (the circulatory system), and you can digest 
the food you eat (the digestive system). All around you there are many 
different kinds of systems: stereo systems, telephone systems, educational 
systems, political systems, and economic systems. 

An economic system is the way different economic units, individual 
consumers, workers, managers, production organizations like farms or 
factories, and government agencies are combined to form a whole. One of 
the functions of an economic system is to distribute or assign resources. 

Different countries have different economic systems. Some are 
similar to ours, others are different. Why? Because each culture has 
its own values and economic goals and its economic system is influenced 
by these goals and values. 

Have you ever thought about what the economic systems in our world 
might seem like to people from another planet? Imagine that there are 
^ people visiting our planet, and let's make a joumey with space 
1. ^lers Tradi, Capi, and Soci to find out about our world and its differ- 
ent economic systems. 

% 
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Major Points: 

/. All economic systems use land, labor, and capital to 

produce goods and services, 
2. An economic system allocates resources according 

to the cultural and social values of its society. 

Suggestions: 

Remind students that words in boldface type can be 
found in the glossary. 

Ask the students why they think Tradi, Capi, and Soci 
are named the way they are. 

Tradi, Capi, and Soci are names of the space people who 
explore three lands with different economic systems. 
Their names represent the three different economic 
systems discussed in this case study. 

Tradi = Traditional economic system* 
Capi = Capitalist economic system. 
Soci = Socialist economic system. 

The examples are hypothetical and offer simplified 
descriptions of the three types of economic systems. 
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Sugerencfas: 

Seffale que Tradi, Capi y Sod vienen de otro mundo 
que es una 'Vtopia" de acuerdo con nuestras normas. 

Haga que las estudfantes discutan lo que ellos consideran 
su mundo ideal. iHan ofdo o lefdo ellos de algOn pais 
como el de Soci, Tradi y Capi? 

Sehale que todos vivimos en un mundo de sistemas. 
Que las estudiantes hablen sobre la manera en que los 
sistemas nos af^ctan y c6mo nosotros los influimos. 

Seffale que los comentarios y opiniones de Tradi, Capi 
y Soci se basan en los valores y objetivos culturales de su 
mundo. 



Viajando por el espacio a una velocidad veinte veces mayor que la 
de la luz, Tradi, Capi y Soci entraron en la ultima etapa de su viaje para 
estudiar un planeta llamado Tierra. Ellos perdieron el conocimiento 
mientras la nave aumentaba su velocidad. Horas despu^s se despertaron 
cuando la nave penetraba en la orbita del planeta que querian observar y 
para lo cual habian viajado desde tan lejos. 

Durante varios dias, los viajeros pasaron el tiempo en orbita observan- 
do la Tierra. Encontraron que era muy parecida a su propio mundo. Ellos 
tambien tenian montanas y llanos, nos y riachuelos, oc6anos y continen- 
tes. Las atmosferas tambien eran identicas. Es mas, si ellos hubieran puesto 
pie en Tierra, hubieran podido caminar entre la gente sin ser notados por- 
que en todo se parecian a los seres humanos. 

Al contrario de lo que exist i a en su mundo, aqui la Tierra estaba 
dividida en partes, las cuales la gente Uamaba "naciones." Existian grandes 
rivalidades entre estas naciones porque algunas trataban de obtener mas 
territorio y recursos que las demas. Habia guerras, enfermedad y pobreza 
cn un mundo de abundancia. 

Tradi, Capi y Soci no entendian estas cosas. En su mundo no habia 
naciones; todos eran de una familia y no entendian las razones para esta 
clase de organizacion. Asi que decidieron asociarse con la gente para ver 
por que existian esos sistemas en la Tierra. 

"Despues de varios dias de estudio, Tradi, Capi y Soci decidieron inves- 
tigar tres areas. Tradi visitaria un area aisladaen las montanas, que estaba 
aparentemente en estado natural, sin ser afectada por gente o condiciones 
de otras partes del mundo. En cste lugar montanoso no sc usaba dinero. 
La mayoria de las personas era agricultores, y la vida era simple. 



Traveling through space at twenty times the speed of light, Tradi, 
Capi, and Soci entered the final leg of their journey to study a planet 
called Earth. They lost consciousness as their ship gathered speed. Hours 
later they awoke as their ship entered orbit around the planet they had 
come so far to see. 

For several days, the travelers spent their time in orbit studying 
Earth. They found that it was very much like their own world. They 
too had mountains and plains, rivers and streams, oceans and continents. 
The atmospheres were identical too. In fact, if they had set foot on 
Earth, they would have been able to walk among the people unnoticed 
since they looked in every way like humans. 

However, unlike their world. Earth was divided into parts which ihe 
Earth people called **nations." Great rivalries existed among these nations 
as some tried to gain more territory and resources than the others. There 
were wars, sickness, and poverty in a world of plenty. 

Tradi, Capi, and Soci did not understand these things. There were no 
warp, sickness, poverty, or starvation in their world. Whatever they 
wished for, they could have. There were no nations in their world; they 
were all one family. They did not understand the reasons for the organ- 
izations they saw on Earth. They decided to mingle with the people and 
find out why Earth people used the systems they did. 

After several days of study, Tradi, Capi, and Soci decided to investi- 
gate three areas. Tradi would visit an isolated mountain area, apparently 
unaffected by people or conditions from other parts of the world. In this 
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Suggestions: 

Emphasize that Tradi, Capi, and Soci come from another 
world which is 'Vtopian^by our standards. 

Have the students discuss what they would consider 
their ideal world. Have they ever heard or read about a 
country Itfce Tradi, Capi and Soci 's world? 



Emphasize that we all live in a world of systems. Have 
students discuss how systems affect us and how we 
affect systems. 

Emphasize that Tradi, Capi and Soci's comments and 
opinions are based upon those values and goals held by 
their own world's culture. 
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Nota: 

Todas los sistemas econdmicos u$an tierra, trabajo y 
capital para producir mercancias y servicios. 

Siigerencias: 

Seflale que la tierra, el trabajo / el capital son parte de 
todos los sistemas econdmicos. 

Pfdales a los estudiantes que den ejemplos de los tres 
recursos trabajando juntos para generar un producto o 
un servicio. Ejempio: El ca^ador que caza para una 
aldea. La tierra es donde encuentra los animales que va a 
cazar, el trabajo es la actividad de tratarde cazarlos y el 
capital es la trampa que usa para cazarlos y el cono- 
cimiento de cdmo se debe operar la trampa. 

Sehale la distincidn entre el trabajo que implica el acto 
de cazar el animal y el capital del conocimiento de cdmo 
hacerlo. Quizes quiera aHadir que el producto del caza- 
dor es la caza que trae a la aldea y que los aldeanos son 
los consumidores a I alimentarse de la caza. 



Capi visitaria otro lugar en donde las mercancias se producian en 
cantidades, donde todos los que trabajaban recibian dinero y lo gastaban 
para obtener lo que querian y en donde algunas personas eran dueAas de 
muchos bienes materiales. 

Soci visitaria un lugar en donde las personas elegian una comision 
que determinaba que se iba a producir y como se iba a distribuir lo produ- 
cido de acuerdo con las necesidades individuales y colectivas. 

Tradi, Capi y Soci adoptaron las ropas que les' permitirian pasar inad- 
vertidos en aqucllos lugares que habian decidido estudiar. Acordaron 
regresar a la nave a los treinta dias para informarse de lo que habian 
observado y para hacer comparaciones. 

El tiempo paso rapidamente. Antes de que se dieran cuenta, pasaron 
los treinta dias. 

Al regresai* a su nave, cansadisimos de sus viajes, Tradi, Capi y Soci 
empezaron a discutir lo que habian descubierto. Encontraron muchas 
semcjanzas y muchas diferencias entre la gentc que habian observado. 
Comenzaron por hacer una lista de las semejanzas como la que sigue: 

La tierra, el trabajo y el capital eran los tres recursos sobre los cuales 
los diferentes grupos basaban la produccion de mercancias y servicios. La 
tierra incluia el aire, el terreno y el agua. El trabajo signiHcaba el use de la 
actividad mental y el esfuerzo fisico, o las actividades humanas que 
i^roveian las mercancias y servicios. El capital significaba los objetos 
hechos por el hombrc o la naturaleza, los cuales ayudaban en la produc- 
cion de otras cosas. Ellos descubrieron que las herramientas, las maquina- 



mountain area no money was used. Most people were famiers, and life 
was very simple* 

Capi would visit another land where goods were produced in great 
quantities, where all people who were employed received money and used 
it to get what they wanted, and where some people owned many material 
goods* 

Soci would visit a land where the people elected a commission that 
determined what was to be produced and how it would be distributed 
according to individual and collective needs. 

Tradi, Capi, and Soci disguised themselves so they would pass unno- 
ticed in the places they had decided to study. They agreed to return to the 
ship in thirty days to report on what they had seen and to compare notes* 

Time passed quickly. Before they knew it, thirty days had passed* 

Returning to their ship, exhausted from their travels, Tradi, Capi, 
and Soci began discussing their findings. They found many similarities 
and many differences among the people they had studied* They started 
by listing the similarities as follows: 

Land, labor, and capital were the three resources upon which all of 
the different groups of people based their production of goods and 
services* Land included the air, the ground, and the water. Labor meant 
the use of mental activity and physical effort, or the human activity 
that provided goods and services. Capital meant man-made objects and 
the resources provided by nature which assisted in the production of 
other goods. They discovered that tools, machines, and factories, along 
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Note: 

All economic systems use land, labor, and capital to 
produce goods and services. 

Suggestions 

Stress that land, labor, and capital are part of all econo- 
mic systems. 

Ask the students to give examples of the three resources 
working together to generate a product or service. 
Example: Hunter trapping game for a village. The land 
is where he finds the game, the labor is the actual 
activity of attempting to capture the game, and the 
capital is both the trap itself and the knowledge of 
how to operate the trap. 

Point out the distinction between the labor involved in 
the act of outwitting the animal and the capital of the 
skill of knowing how to outwit the animal. You may 
want to add that the product of the hunter is the game 
he brings to the village, and that the villagers become the 
consumers when they eat the game. 
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Sugerencids: 

La mayorfa de los pafses tenfa al principh un sistema 
econdmico tradicional, simple. 

Trate de recalcar que las costumbres y tradiciones del 
pasado influyen en las decisiones econdmicas de los pue- 
blos que viven en un sistema econdmico tradicionai 



rias y las fabricas, junto con el conocimiento y la destreza humana, 
tambien se considcraban capital. 

No todos los individuos podian satisfacer todos sus deseos. Habia 
problemas de deseos sin limite contra recursos limitados. 

Los varios grupos se diferenciaban en cuanto a la naturaleza humana 
basica, y sus opiniones eran muy importantes en determinar el tipo de 
sistema economico que adoptaban para distribuir mercancias y servicios. 
En otras palabras, los valores y objetivos de cada grupo influian en el 
funcionamiento de cada sistema economico. 

Tradi fue la primera en contar sus experiencias. Ella dijo que en la 
ticrra que habia visitado, el sistema hacia un gran esfuerzo para aliment ar 
a la gente. La mayoria de las personas eran agricultores, que sembraban lo 
que podian para alimentarse en terrenos pequenos que eran propiedad de 
la familia. Las tradiciones y costumbres que se transmitian de generacion 
en generacion continuaban influyendo en este sistema economico llamado 
el sistema economico tradicionai. 

Habia muchas ventajas para las personas que vivi'an en esta tierra. 
Todo se podia anticipar. Las cosas se hacian de cierta manera, y la 
gentc se sentia segura. Nadie cambiaba las reglas. For ejemplo, si una 
persona queria scr artesano, sabia que primero tendna que ser aprendiz, o 
sea una persona que estudia con un artesano maestro por un periodo para 
aprcnder un arte. La gentc de este sistema economico tambien tenia un 
sistema de intercambio de mercancias. Si un granjero necesitaba una herra- 
micnta de labranza, cambiaba los alimentos por la herramienta que necesi- 
taba. En la tierra que Tradi habia estudiado, las cosas habian permanecido 
dc esta mancra por cicntos de anos. 
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with human skills and knowledge were also examples of capital. 

All wants of all individuals could not be satisfied. There was a prob- 
lem of unlimited wants versus limited resources. 

The various groups differed on what basic human nature was, and 
their opinions were very important in determining the type of economic 
system they adopted to distribute goods and services. In other words, the 
values and goals of each group influenced how their economic system 
worked, 

Tiadi related her experiences first. She stated that in the land she 
had visited the system was struggling to feed its people. Most of the 
people were farmers, growing what they could to feed their families on 
small plots of family-owned land. Traditions and customs, passed from 
generation to generation, continued to mfluence this kind of economic 
system which was called the traditional economic system. 

There were many benefits for the people living in this land. Every- 
thing was predictable. Things were done in a certain way and the people 
felt secure. No one would change the rules. For example, if a person 
wanted to be a craftsman, he or she would have to first be an apprentice, a 
person who studies with a master craftsman for a certain period of time to 
learn a trade. The people of this economic system bartered goods among 
themselves. If a farmer needed a tool for farming, he or she would ex- 
change food for the tool needed. This was the way things had been for 
hundreds of years in the land Tradi studied. 





Suggestions: 

Most countries had a simplified traditional economic 
system as their first type of economic system. 

Emphasize the point that the customs and traditions of 
the past contribute to the economic decisions of the 
people living in the traditional economic system. 
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Sugerencias: 

Haga que los estudiantes encuentren e/emplos de pafses 
que tengan en la actualfdad un sistema econdmico 
tradlcional. El National Geographic y monograffas de 
antropologfa proveen una variedaa de esos eiemplos. 




Tradi vio que habia algunos problemas en este sistema economico. La 
gente producia solamente lo suficiente para vivir. Esto quena decir que 
solamente coscchaban lo suficiente para comer dia a dia, pero si habia 
una inundacion o cualquier otro desastre, mucha gente sufria de hambre. 

Debido a que era dificil hacer cambios, no se Servian de nuevos 
metodos agricolas y por eso las cosechas no aumentaban. Ademas, no se 
descubrian nuevos mdtodos de produccion porque los artesanos contin- 
uaban a usar los mismos metodos que habian aprendido. Los aprendices 
aprendieron solamente lo que los artesanos sabian. La tecnologia no 
mejoraba. 

Tradi penso que la gente en este sistema economico no estaba utilizan- 
do sus recursos de tierra, trabajo y capital a una capacidad maxima. Ella 
concluyo que el sistema se basaba en valores y objetivos propios. 

Soci luego dio su informe. Pensaba que las cosas estaban muf ho mejor 
en el lugar que el habia visitado. Esta gente vivi'a en una soriedad mas 
industrializada que la que Tradi habra descrito. La gente que Soci visUo 
habia aprendido a producir mercanci'as en gran escala. Descubrio que la 
tierra pertenecia a todos en vez de pertenecer a solo grupos familiares. 
Para decidir la mejor forma de utilizar la tierra, la gente eligio a una co- 
mision. La gente tem'a como lema, "De cada cual de acuerdo con su 
habilidad, a cada uno de acuerdo con su necesidad.'* Despues de haber 
cstudiado las necesidades del pueblo, la comision distribuyo el uso de la 
tierra por un periodo de cinco anos para satisfacer estas necesidades. 

A Tradi y Capi este sistema 'es par**cia perfecto: cada uno recibia lo 
que necesitaba; no habia hambre porque habTa buena planificacion; habia 
suficientes viviendas para todos; todos tenian lo que necesitaban. 
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Tradi saw some problems in this economic system. The people pro- 
duced only enough goods to maintain themselves. This means that they 
harvested just enough food to live from day to day, but if there was a 
flood or some disaster, many people starved. 

Because changes did not come easily, new methods of farming were 
not used and crop yields were not increased. Moreover, new methods of 
production were not discovered because a craftsman did things in one 
certain way, since it was the only way he had learned. If an apprentice 
wanted to become a craftsman, he learned only what the craftsman knew. 
Technology did not improve. 

Tradi thought that the people in this economic system were not using 
their land, labor, or capital to their maximum. She concluded saying 
that their system was based on their own values and goals. 

Soci reported next. He felt that things were much better in the land he 
visited. The people there had a much more industrialized society than 
the one Tradi described. The people Soci visited had learned to mass pro- 
duce goods. He found that rather than family groups owning the land, 
everyone owned the land together. To determine how to best use the land, 
the people elected a commission. The people had the slogan, **From each 
according to his ability, to each according to his needs.*' After studying 
the needs of the people, the commission allocated the use of the land for 
five-year periods of time to these needs. 

To Tradi and Capi this ../stem sounded perfect: everyone receiving 
what they needed, no hunger because of good planning, plenty of good 
housing for everyone, everyone having what they needed. 
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Suggestions: 

Have the students find examples of countries y\fhich 
fwvo a traditional economic system today. National 
Geographic and anthropology monographs provide a 
variety or such examples. 
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Sugerencia: 

Sehale que las opiniones de los del espacio, en este caso, 
SocI, son basadas en los valores del sistema de economfa 
utdpica. 



Notas: 

En an "sistema social ista^' los medios de produccidn 
pertenecen al gobierno elegido por el pueblo. Los 
derechos del Individuo estSn limitados por los derechos y 
las necesidades del colectlvo social. 

El sistema econdmico de la Unidn Soviitica provee un 
ejempio del '"sistema socialista. " 

Karl Marx, quien explicd la teorfa socialista en el 
Manifesto Comunlsta, favorecfa ingresos y servlcios 
iguales para toda la gente, y le dio el control de los 
medios de produccidn al gobierno. 
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Pero Soci les dijo con tristeza, que habia problemas, pues aunque 
todos recibian lo que necesitaban, habia una gran diferencia entre recibir 
lo que uno necesita, y lo que uno quiere. Por supuesto, como todo el 
mundo, la gente a veces queria tener mas cosas de las que necesitaba. 
Igual que ocurre en todos los sistemas economicos, algunas personas no 
estaban satis fechas. 

Como la comision no podia predecir el future pero ya tenia que pla- 
near un programa riguroso de cinco anos, cometio algunos errores y 
enfrento problemas. A veces la gente no podi'a conseguir todo el alimento 
que queria porque se habian construido fabricas en terrenos que antes se 
utilizaban para sembrar trigo. Aunque la gente sembro trigo en otros 
lugares, esto no era suficientc para mantener una poblacion en aumento. 
Se le dio mayor importancia a satisfacer las necesidades basicas de todos 
que a la satisfaccion de los deseos extravagantes de unos cuantos. A pesar 
de eso, mercancias tales como el calzado y los utensilios de cocinar 
escaseaban porque la comision no habia pensado en producir bastantes de 
cstos articulos en su plan quinquenal. 

Como las mercancias se producian de acuerdo con las necesidades de 
la sociedad, a este sistema se le llamaba sistema socialista. Soci concluyo 
que aunque este sistema parecia muy bueno en teoria, desgraciadamente, 
no se habia desarroUado correctamente en el lugar que el habia visitado. 
Luego el y Tradi le prestaron atencion a lo que Capi tenia que contar. 

Capi comenzo por decirles que la tierra que habia visitado era diferen- 
te a las otras dos. La tierra no pcrtenecia a grupos familiares ni era contro- 
lada por comisioncs gubemamentales. Cada uno podia ser dueno de su 
propiedad si tenia con que pagarla. Ademas cada uno determinaba lo que 
debia producir por medio de sus compras en el mercado libre donde las 
mercancias y los servicios se compraban y sc vcndian. Potencialmente se 
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But Soci told them sadly that there were problems, that although 
everyone received what they needed, there was a big difference between 
receiving what one needs and receiving what one wants. And of course, 
like everybody, the people in this system often wanted more than they 
needed. As happens in all economic systems, some people were not happy. 

Since the commission could not predict the future and yet were com- 
mited to a rigorous five-year economic plan, they made mistakes and ran 
into problems. Sometimes people could not get all the food they wanted 
because factories had been built on land that was once used for wheat 
crops. Even though the people planted wheat in other places, it was not 
enough for the growing population. More importance was given to satisfy- 
ing the basic needs of all the people than to satisfying the extravagant 
needs of a few. Yet goods such as shoes and cooking utensils were in 
short supply because the commission hadn't thought to produce enough 
in the five-year Master Plan, 

Since goods were produced according to the needs of the society, this 
economic system was called a socialist system. Soci concluded that even 
though this system looked very good in theory, unfortunately it was not 
being put into good use in the place he had visited. He and Tradi now 
turned to Capi for his report. 

Capi stated that the land he visited was different from the other two. 
The land was not owned by family groups or controlled by government 
commissions. Everyone cuuld own land if they could afford to buy it. 
Also everyone determined what should be produced through their shop- 
ping in the open market where goods and services were bought and sold. 
This could potentially be done because monev and most capital were 
supposed to be held by everyone, and goods were produced according to 
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Suggestion: 

Emphasize that the statements made by the space 
people, Soci in this case, are value-laden opinions which 
reflect the values of their Utopian economic system. 

Notes: 

in a ^'socialist system"' the means of production belong 
to the government elected by the people. The individual 
rights are limited by the collective rights and needs of 
the people in that society. 

The Soviet Union's economic system provides an exam- 
ple of a "'socialist system, " 

Karl Marx, who explained socialist theory in his Commu- 
nist Manifesto , favored equal income and equal services 
for all the people and gave control of the means of 
production to the government 
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Sugerencias: 

Teoriticamente, nuestro sistema econdmico es un 
ejempio del sistema de ^'mercado libre, " Hay gran infasis 
en el capital (sistema de economfa capitalista) y la 
influencia del individuo en el mercado, Los derechos y 
libertades se encuentran en las capacidades econdmicas 
del individuo y no en el estado, Existen el valor, la 
abundancia material, la libertad de empresa con compe- 
tencia, el derecho de propiedad privada, asf como 
existe la libertad de elegir en el mercado, Pero en 
realidad, nuestro sistema econdmico es mix to. 



Haga que las estudiantes tomen en cuenta que estc ensa- 
yo ex'^mina solamente las extremes y y^plifica las 
versiones de lo^t si^temas econdmicos "tradicional/^ 
'*socialista" y ^'capitalista/' Destaque que este ensayo 
esti presentado desde el punto de vista de Tradi, Soci y 
Capi, y que sus juicios se basan en los valores y metas 
de su planeta. 




podia hacer esto porque se suponiaque el dinero y casi todo el capital los 
poseian todos y las mercancias se producian de acuerdo con lo que se 
compraba, Debido a la gran importancia de acumular capital y combinarlo 
con la tierra y el trabajo o para fabricar productos deseados, estc sistema 
se llamaba el sistema capitalista. Por lo que pudo observar Capi, la mayoria 
de la gente podia comprar los alimentos y las cosas que necesitaba y 
cualquier otra cosa que ellos querian, si tenian el dinero con que hacerlo. 

Tradi y Soci pensaron que al fin habi'an encontrado un sistema perfec- 
to. No habia hambre porque todos pcdian comprar los alimentos que 
necesitaban. Todos podian comprar buenas viviendas con su dinero. 
No habia pobreza porque todos podian vender su trabajo y ganar ero. 
Pero Capi ncgo con la cabeza y les dijo que no era asi. 

Cada clase de trabajo tenia sus propios valores. Algunas personas 
ganaban mucho dinero por su trabajo, mientras que otras no podian ni 
conseguir trabajo y carecian de dinero. Unas pocas personas acumulaban 
grandes cantidades de dinero, compraban terrenos, acumulaban capital y 
les pagaban muy poco a sus trabajadores. Pronto, un pequeno grupo de 
gente se hizo muy rico, y muchos quedaron muy pobres. La gente pobre 
influia muy poco en lo que se producia porque ellos no tenian ni el 
dinero ni la influencia para afectar el mercado. Ellos no podian comprar 
suficientes alimentos ni una buena casa, asi que padecian de hambre y de 
frio. 

Tradi, Capi y Soci se miraron unos a otros. Todos los sistemas que 
ellos observaron tenian los mismos problemas. Las viviendas y los alimen- 
tos estaban limitados y mucha gente era pobre. Ellos pensaron que 
aunque los diferentes sistemas economicos correspondian a los valores de 
las distintas personas, podian haber hecho mejor uso de la tierra y el 
capital para el beneflcio de todos. 
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what was bought. Because of the great importance of accumulating capital 
and combining it with land and labor to produce products desired, this 
system was called a capitalist system. From what Capi observed, most 
people could buy the food and the houses they needed, and whatever else 
they wanted if they had the money to do it. 

Tradi and Soci felt they finally had heard about the perfect system. 
There was no hunger because everyone could buy the food they needed. 
Everyone could buy good housing with their money. There was no 
poverty because everyone could sell their labor and earn money. But 
Capi shook his head and told them it was not that way. 

There were different values for different kinds of labor. Some people 
were paid a lot of money for their kind of labor, while others could not 
even find jobs and were penniless. A few people gathered together large 
sums of money, bought large amounts of land, accumulated capital, and 
paid their workers very little. Soon, a small group of people was very 
rich, and large numbers of people were very poon The poor people had 
little to say about what was produced because they did not have the 
money or the influence to affect the market. They could not buy enough 
food or good housing, so they were hungry and cold. 

Tradi, Soci, and Capi looked at each other. All the systems they 
looked at had the same problems. Good housing and food were limited 
and many people were poor. They thought that although the different 
economic systems corresponded to the values of the people within them, 
they might have made better use of the land and capital for the benefit 
of all the people. 
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Suggestions: 

Theoretically, our economic system is en example of a 
"free ntar/cet system/' There is an emphasis upon 
capital fcapitalist economic system) and the influence 
of the individual in the marlcet system. Rights and 
freedom reside in the individual's economic resources 
rather than in the state. Value, material abundance, free 
enterprise with competition, private property as well as 
freedom of choice exist in the market place. But, in 
reality, ours is a mixed economic system. 



Have the students keep in mind that this is a story 
pointing out tfie extremes and simplified versions of 
the "traditional," "socialist," and "capitalist" systems. 
Emphasize that this case study is seen through the eyes 
of Tradi, Soci, and Capi and that the^'r Judgements are 
based on the goals and values of their own planet 




Nota: 



Un sistema econdmico distribuye los recursos de acuerdo 
con sus valores sociales y culturales, 

Sugerencias: 

PregOn teles a los estudiantes en qu4 sistema preferirian 
vivir si pudieran escoger uno y por qui. 

Seffale que esta preferencia refleja su sistema de valores. 
Compare las preferencias de ellos con las selecciones que 
deben hacer las sociedades al distribuir los recursos, 

Haga que los estudiantes lean la actividad 1 (iQu6 es lo 
justo?) y discutan la influencia que tienen los valores en 
las decisiones econdmicas. 



Sin mas que investigar, se acomodaron en su nave y dejaron la Tierra 
para regresar a su mundo y contar lo que habian descubierto en su reco- 
rrido* Al alejarse, ellos se sintieron desencantados« Pero lo que se les 
olvido era que habian estudiado el planeta Tierra desde su propio punto 
dc vista y que las comparaciones que hicieron se basaban en los valores y 
objetivos de su planeta* 

Tradi, Soci y Capi no entendieron que tanto ellos como los del planeta 
Tierra habian desarroUado sus sistemas economicos basados en sus propios 
valores, objetivos y experiencias« 




Without any need to investigate further, they settled into their spac* 
ship and left Earth to return to their own world to relate what they had 
learned on their journey. They felt disappointed as they left. However, 
the one thing they forgot about their study was that they had looked at 
the planet Earth from their own. point of view, comparing everything with 
the values and goals of their planet. 

Tradi, Soci, and Capi had not understood that they, just like the 
people of the Earth, had developed economic systems based upon their 
own values, goals, and experiences. 



Note: 



An economic system allocates resources according to Its 
societal and cultural values. 

Suggestions: 

Ask the students under which system they would prefer 
to live If they were given the choice snd why. 

Point out that ^Is choice reflects their values. Compare 
their choice to the choice that societies must make In 
allocating resources. 

Have the students read activity 1 (What's Fair?) and 
discuss the Influence values have on economic decisions. 
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ACTIVIDADES 



Actividad 1 
tQue es lo justo? 

En lo alto de una cordillera aislada, ep un continente remoto^ existia 
una civilizacion cuyos miembros vivian satisfechos. Esta gente vivia en 
un bosque de arroyos repletos de peces. Durante siglos habian pasado 
las laborcs de padres a hijos. Lo^ ^ue tenian la habllidpd para pescar, 
sacaban muchos peces de los arroyos y los traian a la aldea. Otros trabaia- 
dores rccogian lena para el fuego y juntos cocinaban el pescado. 

Un dia los peces comenzaron a escasean No habia bastante para todos. 
Trataron de alimentar a todos por igual, pero esto casi mato de hambre a 
las familias que tenian los ninos mas pequenos y mas debiles. La familia 
del mejor pescador de la aldea fue una de las que empezo a sufnr esta 
dificultad. Viendo el sufrimiento de sus hijos, el pescador Uamo a toda la 
gente de la aldea a una reunion, 

Luchando por contener las lagrimas le dijo a la gente alli reunida, 
— No permitire que mis hijos sufran cuando soy yo el que pesca la mayor 
parre de estos pescados. Sin mi se pescaria muy poco, Cualquiera puede 
recogcr icna para el fuego, pero solo unos cuantos podemos pescar. He 
decidido que cada dia, de cada cinco pescados que saquemos, tres scran 
para las familias dc los Pescadores y solo dos para !as familias de los 
que recogcn lena. 

Los que recogian lena, sabiendo que les llevaria anos y anos para 
aprcnder a pescar aun dos pescados al dia, aceptaron las condiciones con 
grun tristeza y comenzaron a buscar mas lena. 
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ACTIVITIES 



Activity 1 
What's Fair? 

High in a secluded mountain range on a remote continent, there 
existed a very satisfied cuUure, These people lived in a heavily wooded 
area surrounded by streams filled with fish. For centuries they had passed 
on the labor of their fathers. Those skilled in the art of fishing would 
catch many fish from the streams and bring them back to the village. 
Other workers would collect the wood for fires and together the fisher- 
men and wood collectors would cook their fish. 

One day the fish supply began to dwindle. There was very little to 
go around. Trying to feed everyone equally began to cause near starvation 
in some of the households with smaller, weaker children. The family of 
the best fisherman of the village began to suffer hardship. Seeing his 
children's pain, the fisherman called a meeting of all the people of the 
village. 

Near tears, he told the congregated population, **I will not let my 
children suffer when I am the one who catches most of these fish. Without 
me very few fish would be caught. Anyone can collect wood for fires, but 
only a few can catch these fish, I have decided that on each day, of every 
five fish we catch, I will give three to the families of the fishermen and 
only two to the families of wood collectors.** 

The wood collectors, knowing that it would take generations to learn 
how to catch even the two fish per day, sadly agreed to these terms and 
began to search for more wood. 
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Contesta las siguientes preguntas: 

a. iQue tipo de sistema economico tenia esta sociedad al coraien- 
zo? ^Como lo sabes? 

b. iVox que sufirialaeconomia? 

c. cQue tipo de economia habr'-^n tenido si hubieran tratado de 
distribuir pcqueftas porciones del pescado entre todos? 

d. tHacia que tipo de economia se encaminaban, en realidad? 
^Como lo sabes? 

e. tCuales son algunas de las desventajas de cada uno de estos 
sistemas? iAlgunas de las ventajas? 

Preparate para contestar las siguientes preguntas: 

a. tQue crees que piensan los que recogen lena del cambio en la 
economia? iPor que? 

b. tTienen otra altemativa que la de aceptar dicho ca*nbio? cPor 
que? 

c. Si fueras uno de los que recogen lena en este tipo de economia, 
tque crees que harias? iSi fueras uno de los Pescadores? 

d. Si vivieras en una sociedad tradicional, icomo crees que te pare- 
ceria el capitalismo? cSi vivieras en una sociedad de economia 
socialista? 

e* (iPiensas que el canibio economico en la sociedad de los Pescado- 
res es justo? iPor que? 

f. ci.jt os que el sistema de valores que tienes porque vives en tu 
propia cuUura (con su propio sistema economico) afecta tu 
opinion acerca de este cambio en la economia del pcsrador? 

g. ^De que mancra influyen los valores de una cultura en la opinion 
que uno tiene sobre los distintos sistemas cconomicos? 
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Answer the following questions: 

a. What type of economic system did this society have in the 
beginning? How do you know? 

b. Why did the economy suffer? 

c. What type of economy would they have had if they had tried to 
distribute small portions of fish to everyone? 

d. What type of economy were they actually evolving towards? 
How do you know? 

e. What are some of the disadvantages of each of these systems? 
Some of the advantages? 

Be prepared to discuss the following questions: 

a. How do you think the wood collectors feel about the change in 
the economy? Why? 

b. Do they have any other choice but to accept it? Why? 

c. What do you think you would do about this type of economy if 
you were a wood collector? If you were a fisherman? 

d. How do you think you would feel about capitalism if you lived 
in a traditional society? If you lived in a society with a socialist 
economy? 

e. Do you feel that the economic change in the fisherman's society 
is a fair one? Why? 

f. Do you feel that the values that you have from living in your 
own culture (with its own economic system) affect the way that 
you feel about this change in the fisherman's economy? 

g. In what way do the values of a culture influence the way one 
might feel about different economic systems? 



Actividad 2 

Prepara una lista de los diferentes sistemas economicos y explica lo 
que hacen* Si es posible, incluye ilustraciones para describir cada sistema. 
Busca los ejemplos y laF ilustraciones en periodicos, libros o revistas. 
Presenta los resultad js a la clase y discute la importancia de los mismos. 

Actividad 3 

La existencia de los diferentes sistemas economicos se debe a varias 
razones^ En tu opinion, ipot que existen sistemas economicos tradi- 
cionales? cCapitalistas? tSocialistas? 

Actividad 4 

En tu opinion, ecual es la naturaleza basica de una persona? ^Como 
influiria en el tipo de sistema economico que dene un pais su idea de la 
naturaleza humana basica? Discute tus respu^^stas en clase. 

Actividad 5 

tQue concepto crees que un sistema economico tradicional tiene sobre 
la naturaleza basica de una persona? tVn sistema economico socialista? 
tUn sistema economico capitalista? 
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Activity 2 

Prepare a list of the different economic systems and explain what 
they do. If possible find illustrations to describe each system. Look 
into newspapers, books, or magazines for your examples and illustrations. 
Present the results to your class and discuss their importance. 

Activity 3 

There are reasons for the existence of different economic systems. 
What do you think arr the reasons for a traditional economic system? A 
capitalist system? A socialist system? 

Activity 4 

In your opinion, what is the basic nature of a person? How would a 
country's idea of a person's basic nature affect the type of economic 
system used? Discuss your answers in class. 

Activity 5 

How do you think a traditional economic system views a person's 
basic nature? A socialist economic system? A capitalist economic sys- 
tem? 
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EXCURSIONES 



Excursion 1 

Prcpara una lista de pregiintas para investigar el conocimiento que 
las personas tienen de los sistemas economicos. Haz la cncuesta, reiine 
y ordena los resultados y presentalos a lu clase. 

Recuerda las siguientes reglas al hacer la encuesta: 

a. Asegura que la encuesta sea lo mas breve posible, pero no tan 
breve que no puedas obtener suficiente informacion. 

b. Incluye una declaracion explicando el proposito de la encuesta. 

c. Da instrucciones precisas y claras. 

d. Asegura que las personas puedan contestai rapidamente ya sea 
por medio de un circulo o por medio de una marca. Quizas 
quieras hacerla de tal forma que les sea posible dar una explica- 
cion mas detallada si asi lo deseari. 

e. Usa un lenguaje sencillo y claro para que las palabras o las ideas 
scan faciles de entender. 

f. Formula las preguntas en orden logico. 

g. Nunca muestres cual es la respuesta que tii prefieres. Si lo 
haces, la persona te puede contestar lo que cree que tu quieres 
oir en vez de expresar sus propias ideas. 

h. Asegiirate dc seleccio.tar las personas apropiadas para la en- 
cuesta. Si vas a estudiar a los jovenes no envies la encuesta a 
hombres de negocios. 

i. Ademas, tendras que decidir cosas conio, en que forma vas a 
distribuir y recoger los cuestionarios, y lo que vas a hacer respec- 
to a los cuestionarios que no te devuelvan. 
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EXCURSIONS 



Excursion 1 

Prepare a survey form to explore people's knowledge of economic 



systems. Conduct the survey, compile the results, and present the results 
to the class. 

Some rules to keep in mind as you make up and use a survey are: 

a. Make the survey as short as you can but long enough to find out 
v^hat you v^ant to knou^. 

b. Include a declaration statmg the purpose of the study. 

c. Give full and clear instructions. 

d. Make it possible for the subject to answer quickly by drawing a 
circle or checking one choice. You may also want to make it 
possible for those who answer to give a long response if they 
want to. 

e. Use simple and clear language so words and ideas can be 
understood. 

f. Arrange the questions in a logical order. 

g. Never show what kind of answer you would prefer. If you do, 
the person may give you the answer he or she thinks you want 
instead of reporting his or her own ideas. 

h. Make sure that you select the right subjects for your survey. If 
you want to study teenagers, don't send your survey to business- 
men. 

i. You will also have to decide such things as how you are going to 
(iistributc and collect the questionnaires and what you are to do 
about questionnaires that arc not returned. 
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Excursion 2 ^ 

Prepara una presentacion artistica— un drama, caricaturas, canciones, 
dibujos— que demuestren particularidades de los tres sistemas economicos 
en el ensayo. Refierete al ensayo u otras lecturas si es necesario. 

Excursion 3 

Visita un banco y entrevista al gercnte para obtener su punto de 
vista acerca dc los sistemas economicos capitalista y socialista* 

Excursion 4 

Ve a un centro de informacion (resource center) o a la biblioteca mas 
cercana y busca un juego (o juegos) que simule los conceptos y puntos 
principalcs del ensayo. Discutelo y juegalo con tus familiares y amigos. 
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Excursion 2 

Make an artistic presentation-a play, cartoons, songs, drawings 
-which show the unique points of the three economic systems in the 
case study. Refer to the case study or other reading as necessary. 

Excursion 3 

Visit a bixik and interview the manager to get his or her views regard- 
ing capitalist and socialist economic systems. 

Excursion 4 

Go to a resource center or nearby library and find a simulation game 
(or games) that deal with the concepts and major points of your case 
study. Study the game and play it with your friends and family. 
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De hachas de piedra a hachas de acero 
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Pantos Principales: 

1. Los sistemas econdmicos no son est4ticos, si no que 
pueden cambiar. 

2. Los cambios que se producen en los sistemas econd- 
micos a menudo producen cambios en el sistema 
culturaL 

Sugerencia: 

Recu^rdeles a los estudiantes que las palabras en letras 
negrillas se pueden encontrar en el glosario. 



DE HACHAS DE PIEDRA A HACHAS DE ACERO 



Todos dependemos de un sistema economico para sobrevivir* Cada 
sociedad o grupo de personas o se adaptan a un sistema economico o 
desarroUa el suyo. El sistema economico que se acepta sera aqu^l que 
satisfaga las necesidades culturales y fisicas del grupo* El sistema puede 
ser complicado, como el que existe hoy dia en los paises deoarrollados (los 
Estados Unidos, la Union Sovietica, el Japon), o puede ser simple, Como 
ejemplo, podemos senalar a algunos de los distintos grupos aborigenes que 
viven hoy dia en Sudamerica y Africa. EUos mantienen un sistema econo- 
mico sencillo basado mayormente en el trueque, la caza y la agricultural 

Cualquier sistema economico se determina por la manera en que la 
gente dentro del sistema produce y distribuye sus productos. La forma 
en que actuan los miembrcs de una sociedad se considera tambien parte de 
ese sistema economico* Si la gente cambiara su forma de ser, si actuara 
de manera diferente, entonces su sistema economico tendria que cambiar« 
Asi mismo, si el sistema economico cambia, entonces la gente ticne que 
cambiar su modo de actuar para adaptarse. 

Dentro de una sociedad, es importante recordar que ningiin elemento 
dc la cultura se mantiene por si solo. Tal como todos los clementos 
culturales que forman una sociedad cstan entrelazados, el sistema econo- 
mico de cualquier sociedad se une con todos los otros elementos de 
esa sociedad. Los sistemas economicos reflejan las actitudes y rclaciones 
sociales de los miembros de esa sociedad. Todo lo que nos rodea es una 
parte de nuestra sociedad* Cualquier elemento nuevo (una nueva herra- 
mienta, idea o metodo) que penetre nuestra sociedad, trae consigo un 
cambio cn nuestros patrones culturales. 
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FROM STONE AXES TO STEEL AXES 



All of us are dependent upon an economic system for our survival* 
Every society or group of people will either adapt to an existing economic 
system or develop one of its own. The economic system that is accepted 
will be one that satisfactorily meets the cultural and physical needs of the 
group. The system might be very complex, as it is in the world's devel- 
oped countries (the United States, the Soviet Union, Japan), oi it might 
be simple. As an example, we can point to some of the different aborigine 
groups that live today in South America and Africa that still havv: an 
uncomplicated economy relying mainly on bartering, hunting, and farm- 
ing. 

Any economic system is determined by the way the people within 
that system produce and distribute their goods. The way members of a 
society act is also considered part of that economic system. If people 
change their behavior, if they act differently, then their economic system 
wall have to change* On the other hand, if the economic system is 
changed first, then people will have to change their behavior in order to 
adjust. 

It is important to recognize that no element of a culture stands 
alone within a given society. Just as all cultural elements link together to 
create a society, the economic system of any society is joined to the other 
elements of that society. Kconomic systems reflect the attitudes and 
social relationships of the people who make up that society. Everything 
that surrounds us is a part of our society. Any new factor (a new tool, 
idea, or method) brought to our society will bring about a change in our 
cultural patterns. 
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Major Points: 

/. Economic systems are not static. They are subject 
to change. 

2. Changes in economic systems often result in changes 
in the cultural system. 

Suggestion: 

Remind students that words in boldface type can be 
found in the glossary. 
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Sugerencias: 

Pregdn teles a los estudiantes qu4 nuevos empleos trajo a 
nuestra economta la introduccidn de la electncidad. 
Discuta el efecto que tuvo este cambio en el aecimiento 
de nuestro sistema econdmico. 




Se introdujeron los inventos de Thomas Alva Edison en 
muchas culturas. En algunos casos, no se aceptaron estas 
innovaciones, pero crearon eventualmente un gran 
cambio en el comportamiento del mundo, y crearon 
tambi^n una nueva industria de energia elictrica. 




Tambien puede haber un cambio cuando el ambiente fisico sufrc 
alteraciones por sucesos naturales, como temblores, inundaciones o 
erupciones volcaxiicas. Igualmente pueden ocurrir cambios cuando la gente 
interviene en el ambiente fisico, ya sea por un acto destructivo como 
una guerra o la contaminacion del aire causado por el uso excesivo de 
combustibles fosiles. 

Otro tipo de cambio, social o economico, ocurre cuando dos culturas 
entran en contacto. En este caso, una cultura puede introducir sus propias 
ideas, creencias o productos a la otra. Esto puede ocurrir de varias man- 
eras. Una cultura pueda aceptar voluntariamente las nuevas ideas, las cre- 
encias, o la tecnologia de otra cultura o pais porque quiere modernizar su 
tecnologia. Para hacer esto, podria cambiar sus recursos naturales por la 
tecnologia nueva de otro pais. En otro caso, una cultura particular puede 
aceptar o adaptar las tradicioncs, las costumbres, o las ideas de una fuerte 
cultura etnica que vive entre ella. Al otro extremo una cultura puede 
imponer sus ideas, creencias, o tecnologia sobre otra. Un ejemplo de esto 
es cuando dos paiscs ban estado en guerra y la nacion conquistadora 
fuerza su religion, lengua y costumbres en la otra. 

Este proceso de introducir, aceptar, o adaptar las tradiciones, las 
ideas, o la tecnologia de otra cultura se llama difusion cultural. Al estudiar 
la difusion cultural, debes tcner en cuenta varios factores. La difusion 
cultural ocurre a lo largo de distintos periodos de tiempo. Mientras mas 
tiempo estan en contacto las dos culturas, mas es la probabilidad de 
difusion cultural. Pero, por otra parte, cuando el contacto entre dos 
culturas es infrecuente o breve, es menos probable que ocurra difusion 
cultural. 




Change is also brought about when the physical environment is 
actually altered through natural events such as earthquakes, floods, or 
volcanic eruptions. It can also be brought about by changes people make 
in the physical environment, such as damage during times of war or air 
pollution caused by excessive use of fossil fuels. 

Another kind of change, social or economic, takes place when two 
cultures make contact* In this situation, one culture may introduce its 
own ideas, beliefs, or products to the other. This influence can take place 
in a number of ways. A culture may voluntarily siccept the new ideas, 
beliefs, or technology of another culture or country to modernize its 
technology. To do this, it might trade its natural resources to another 
country in return for new technology^ In another situation, a particular 
culture may accept or adapt the traditions, customs, or ideas of a strong 
ethnic minority within the culture* At the other extreme a culture may 
force its ideas, beliefs, or technology on another culture* An example of 
this is when two countries have been at war and th*? conquering nation 
forces its religion, language, and customs on the other. 

This process of introducing, acceptmg, or adapting the traditions, 
ideas, or technology of another culture is called cultural diffusion* In 
studying cultural diffusion, there are various factors you should keep 
in mind. Cultural diffusion occurs over different lengths of time. The 
longer two cultures have been in contact, the greater the likelihood of 
cultural diffusion. When, on the other hand, the contact between two 
cultures is infrequent or occurs only for a short period of time, it is less 
likely that cultural diffusion will take place. 
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Suggestions: 

Elicit student responses to new fobs that the intra- 
duction of electricity brought to our economy. Discuss 
the effect this change had on the growth of our eco- 
nomic system. 




Thomas Alva Edison's inventions were introduced into 
many cultures. In some cases, these innovations were 
not immediately accepted, but they eventually created a 
major change in the world's behavior as well as a new 
energy industry. , \ 
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DI FUSION CUI.TllRAI. 
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A. Ideas nuevus dc otra cuUura 




Ideas iiuc\ AS y la nologia 




Ideas CDinpatihles 

exislcnics en la euhura rrcrptura. 



ACKPTACION 



B. Hay resist cncia a las ideas nuevas porque no hay compati- 
hlidad rn la cullur.i rei rplora. 



A>{eneia de (.ambici \ 



Icir.is ni.evas 




Nti exisien las ideas 

romp.ilihles en la dillura reieplora. 



RKSISTKNCIA 



C. I. a lullina rrcepiora modi I ii a las nuevas ideas y let no- 
Inj^i'a V liie^o las aeepia en parie. 




Ideas nueva.s y trcnologia 




ACKPI ACION MoniFICADA 
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Otro factor importante es la actitud. La actitud del grupo a! cual se 

ha introducido algo nuevo determinara frecuentemente si la idea, la 

costumbre, o la innovacion sera aceptada o no. La difusion cultural no 

puede ocurrir hasta que la idea o la innovacion haya sido aceptado por el 

grupo receptor. Si ya hay algo semejante en aquella cultura, sera mas facil 

la aceptacion. Si lo que se esta intoduciendo prcfenta conflicto a las viejas 

costumbres establecidas, sera menos probable que ocurra la aceptacion. 

Aquella cultura resistira cambio. Por ejemplo, una cultura cuyas creencias 

y sistema economico dependc del cultivar la tierra resisitira cambio si su 

gobierno decide que la tierra se debe usar para fabricas en lugar de agricul- 

tura. Una cultura tambien puede rechazar cambio si se introducen demas- 

iados productos o ideas a la vez. Los graficos en csta pagina ilustran los 

ties procesos de la difusion cultural. Las flechas oscuras en el rectangulo 

superior representan la direccion del cambio introducido a la cultura 

receptora y la informacion sobre sus nccesidades y reacciones al cambio. 

Teniendo presentes estas posibles respuestas culturales a las ideas nuevas, 

vamos a ver c6mo ocurrio la difusion cultural entre los Yir Yiront. 

***** 
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Another important factor is attitude. The attitude of the group 
which has been introduced to something new will often determine wheth- 
er the idea, custom, or innovation will be accepted. Cultural diffusion 
cannot take place until the idea or innovation has been accepted by the 
group receiving it. If there is something similar to the new idea already 
existing in that culture, acceptance will be easier. If what is being intro- 
duced conflicts with old and established ways, acceptance is less likely to 
happen. That culture will resist change. For example, a culture whose 
economic and belief system depends upon working the land will probably 
resist change if its government decides that the land should be used for 
factories instead of agriculture. A culture may also reject change if too 
many ideas or products are introduced at the same time. The graphics on 
this page illustrate the three processes of cultural diffusion. The dark 
arrows in the top rectangle represent the direction of the change intro- 
duced to the receptor culture and the information about its needs and 
reactions to the change. Keeping in mind these possible cultural responses 
to new ideas, let's examine how cultural diffusion occurred among the Yir 
Yiront. 

***** 
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CULTURAL niFFUSlON 



A. New ideas from another culture 




ACCKPTANCE 

(ainipatiblo idt-ai. already exist in the receptor eulluie. 



B. Kesisianee to the new idea because it is not compatible 
with anything known in the receptor culture. 




No existing ideas RKSISTANCK 
arc compatible in the receptor culture. 



C, I he ni eptor cidtiire rTUKlilies and then accepts in part 
the new ideas and technology. 




MODIFIKI) ACCKP I ANCK 
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Sugerencias: 

Usted pueda qjerer hacer que los estudiantes repasen 
el concepto de capital de produccidn que se presenta en 
el primer libro del Mddulo de organizacidn econdmica. 

Los hombres retenfan an estado superior en los Yir 
Yiront Pfdales a los estudiantes que traten de adivinar 
por qu6 solamente les era ptrmitido a los hombres fabri- 
car las hachas. Pregunteles a los estudiantes por qu6 sola- 
mente les era permitido a los hombres hacer intercambio 
con otros grupos. Hay una pregunta comOn en los Esta- 
dos Unidos que cae bien aquf-iqui^n usa los pantalo- 
nes en tu casa? Pi'dales a los estudiantes que piensen 
en otros dichos sexistas, Haga una lista de estos dichos y 
discOtalos en clase. 



Los Yir Yiront son un grupo de aborigenes que viven en la costa nord- 
este de Australia en la Peninsula del Cabo York> cerca de la boca del n'o 
Colemau. Como cultura del nivel de la edad de piedra, no sintio la influen- 
cia de la cultura occidental hasta ya muy avanzado el siglo veinte. EUos 
cazaban animales y recogian piantas y raices para alimentarse. No cultiva- 
ban la tierra y domesticaban solo a los perros. El trueque era una activi- 
dad poco frecuente, aunque importante, Los Yir Yiront tenian un sistema 
economico scncillo, el cual satisfacia sus necesidades basicas. 

El producto principal de los Yir Yiront era un hacha de piedra de 
mango corto, Por ser la herramienta mas importante tenia un signifi- 
cado especial en la economia. La importancia del hacha se debia a que era 
parte del capital de produccion, un instrumento que se podia utilizar para 
producir otras cosas tales como herramientas, refugios, plataformas de 
chozas y para despejar los terrenos* 

Solo los hombres adultos podian fabricar y poseer el hacha de piedra. 
Ellos tenian a su alcance los materiales necesarios para producir las ha- 
chas: madera flexible y resina. Las piedras que se utilizaban en el hacha 
se adquin'an por medio de un trueque periodico con la gente del sun Era 
la costumbre que los hombres se encargaban del trueque. Trocaban lanzas 
que habian hecho de la espina dorsal de la pastinaca por las piedras. 

Aunque las mujeres no podian poseer el hacha de piedra, eran ellas 
las que mas la usaban. Cuando tenian que usarla se la tenian que pedir 
prestada a uno de los hombres. La usaban para despejar el terreno y cortar 
lena para mantener sus fuegos ardiendo constantemente. Tambien usaban 
el hacha para construir refugios durante la temporada de lluvias. 

Los hombres utilizaban el hacha en solamente dos maneras; para sacar 
la miel del panal y para hacer articulos asociados con sus ceremonias 
religiosas. Su control sobre la constmccion y el uso del hacha de piedra 
les daba a los hombres su autoridad tradicional en la cultura. 
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The Yir Yiront are a group of aborigines who live on the northeast 
coast of Australia in the Cape York Peninsula near the mouth of the 
Coleman River. A stone age culture, they were not strongly influenced 
by European culture until well into the twentieth century. They hunted 
animals and gathered plants and roots for food. They did not farm the 
land and the only animals they tamed were dogs. Trading was an oc- 
casional but important activity. The Yir Yiront had a simple economy 
which satisfied their basic needs. 

The major product of the Yir Yiront was a short stone ax. This was 
their most important tool and played a major role in their economic 
system. The importance of the stone ax was that it was a piece of capital 
equipment, a tool which could be used to produce other things such as 
tools, shelters, platforms for huts, and to make clearings in the brush. 

Adult males were the only ones allowed to make and own the stone 
ax. Pliable wood and resin needed for making the ax were available in the 
nearby surroundings. Stones for the ax head were acquired through trade 
with people to the south. It was customary tor the men to do the trading. 
They traded spears they had made from the barbed spine of the stingray 
fish for the stones. 

Although women could not own stone axes, they were the ones who 
used them most often. When they had a task to do, they had to borrow i 
an ax from a man. They used the stone ax to clear brush and cut wood, 
which they used to keep the campfires burning. They also used the ax to 
build domed huts for shelter during the rainy season. 

The men had only two uses for the ax: to gather wild honey and to 
make secret ceremonial items. Their control over the construction and 
use of the stone ax gave them their traditional authority in the culture. 
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Suggestions: 



You may want to have students review the concept of 
capital equipment presented in the first boolilet of 
the Economic Organization Module, 

Men held the highest status of the Yir Yiront. Ask 
students to speculate about why only men were allowed 
to make the axes. Ask the students to speculate why 
only men were allovted to trade with other groups. 
There is an old question in the United States that 
typifies this point-who wears the pants in your house? 
Ask students to think of similar sexist sayings. Make a 
lisi of these sayings. Discuss these in class. 
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Suflerenc/a." 

Higales a los estudiantes las preguntas siguientes: 
^Habfan cometido un error las mu/eres y los nifSos al 
aceptar las nuevas hachas de los europeos? iPor qui 
aceptaron las nuevas hachas? 
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La tradicion y el pasado eran sumamente importantes en las creencias 
de los Yir Yiront. Creian que el presente era una continuacion del pasado. 
Su vida era un reflejo exacto de la vi^a de sus anttpasados y tllos cxplica- 
ban su existencia segun el modelo de sus antepasados* £1 pasado les 
"dictaba" como debian vivir. A causa de que el hacha de piedra era 
simbolo del pasado, algo que reflejaba la vida y el trabajo de sus antepasa- 
dos, esta herramienta era una parte importante de su herencia cultural. 

Guando vinieron los europeos, introdujeron hachas de acero, y el sis- 
tema economico y cultural empezo a cambiar. Las hachas nuevas afec- 
taron las costumbres tradicionales y las relaciones entre las personas. Los 
misioneros cristianos fueron los primeros **agentes de cambio" que intro- 
dujeron una cultura nueva y tecnologia a los Yir Yiront. Los ganaderos 
fueron el segundo grupo. Los primeros se concentraban en salvar almas, y 
los segundos en reclamar la tierra. Ambos grupos fueron responsables del 
intercambio cultural entre las culturas de los Yir Yiront y los europeos. 

Los misioneros eran los primeros en darles las hachas de acero a los Yir 
Yiront; se las daban como recompensa por su trabajo. Despues los ganade- 
ros tambien les daban hachas de acero a los Yir Yiront en pago por su 
trabajo. Ambos grupos, los misioneros y los granaderos, querian sustituir 
la herramienta de piedra por una herramienta mks eficiente. 

Sin embargo, el hacha de acero no suministro a los Yir Yiront los 
bencficios que los misioneros y los ganaderos anticipaban. Era un adelan- 
to tecnologico, y como tal deberfa haber aliviado la pesada vida de los 
Yir Yiront. Tecnicamente, los europeos tenfan razon porque el hacha de 
acero era una herramienta mas eficiente. Pero ignoraban el significado 
que tenia el hacha de piedra en la cultura de los Yir Yiront. Su sistema 



Tradition and the past were extremely important in the beliefs of the 
Yir Yiront. They believed that the present was a continuation of the 
past and that their lives were a mirror image of their ancestors' lives. They 
explained their existence by always using their ancestors as models. 
Their past "told" them how their lives should be lived. Because the stone 
ax was a symbol of the past, something that reflected the life and work of 
their ancestors, this tool was an important part of their cultural heritage. 

When the Europeans came, they introduced steel axes, and the eco- 
nomic and cultural system began to change. The new axes affected the 
traditional customs and the relationships between people. Christian 
missionaries were the first "agents of change" to introduce new cultural 
ideas and technology to the Yir Yiront. Cattle ranchers were the second 
change agent group. The first group wanted their souls and the second 
wanted their land. Both groups were responsible for the cultural exchange 
between the Yir Yiront and European cultures. 

The missionaries first gave steel axes to men, women, and children as a 
reward for work performed. Later the cattle ranchers gave the Yir Yiront 
steel axes as a payment for labor. Both the missionaries and the cattle 
ranchers wanted to replace the stone tool with one which was more 
efficient. 

The steel ax, however, did not provide the Yir Yiront with the bene- 
ficial changes that missionaries and ranchers had intended. It was a 
technological improvement, and as such it should have made the hard 
life of the Yir Yiront easier. Technically speaking, the Europeans were 
right because the steel ax was a more efficient tool. But they were igno- 
rant of the significance the stone ax had in the Yir Yiront culture. Their 



50 




Suggestion: 

Ask students the following questions: Were the women 
and children wrong because they accepted the new axes 
from the Europeans? Why did they accept the new axes? 



cultural y economico no inclufa el hacha de acero. £1 hacha tenia que 
ser un hacha de piedra. La construccion y el uso del hacha de piedra 
habian establecido cierto orden tradicional en los papeles sociales y el 
sistema economico* 

La autoridad tradicional del varon Yir Yiront fue amenazada per el 
h.cho de que los europeos poseian y controlaban la distribucion del 
hacha de acero. Como las mujeres y los niiios hacian la mayoria del 
trabajo en la sociedad Yir Yiront, eran ellos los que estaban haciendo 
trueque de su labor por las hachas de acero, Ya no tenian que pedir 
prestadas las hachas de piedra a los hombres. 

Este cam bio produjo aun mas cambios en el sistema economico. 
Anteriormente, los Yir Yiront producian solamente lo que necesitaban; 
entonces, no habia exccso de viveres o articulos. Pero ahora, una persona 
podia ser duena de mas de un hacha. Si una mujer acumulaba un exceso 
de hachas, se le facilitaba el hacer intercambio de las hachas sobrantes por 
otros articulos en las misiones o ranches de los europeos. Esto amenazo el 
derecho exclusive del hombre de intercambiar. El hecho de que el hacha 
podia ser usada de esta manera, como un medio de intercambio, cons- 
tituia una idea que era desconocida en el sistema economico tradicional de 
los Yir Yironc. 

Ya no hacia falta que los hombres hicieran lanzas para cambiar por 
las piedras para el hacha de piedra. Los hombres Yir Yiront tenian el 
conocimiento tecnologico para la produccion de un hacha de piedra, pero 
como la gente estaba usando el hacha de accro mas que el hacha de piedra, 
ya no tenia tanto valor este conocimi^^nto tecnologico. Ya que los hom- 
bres eran, segun la tradicion, los unicos que tenian permiso para fabricar 
un hacha, <ic6mo les seria posible aceptar un hacha de acero fabricado 
por los europeos? 
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cultural and economic systems made no provisions for a steel ax. The ax 
had to be a stone ax. The construction and use of the stone ax had 
established ^. certain traditional order in the social roles and economic 
system. 

The traditional authority of the Yir Yiront male was threatened 
because the Europeans owned and controlled the distribution of the steel 
ax. Since the women and children did most of the work in the Yir Yiront 
society, they were the ones who were trading their labor for the steel 
axes. They no longer had to borrow the stone axes from the men. 

This change resulted in even more changes in the economic system. 
Before, the Yir Yiront produced only what they needed; that way there 
was no excess of food or articles. But now a person could own more than 
one ax. If a woman accumulated many axes, she could simply trade the 
surplus axes for other goods at the Europeans' missions or ranches. This 
threatened the exclusive trade privileges ot the men. Using the axes as 
a medium of exchange was a new idea that had no place in the Yir Yiront 
traditional economic system. 

There was no longer the need to make spears to trade for the stones 
needed for the stone ax. The Yir Yiront men had the technological 
knowledge for producing the stone ax, but since people were using the 
steel ax more than the stone ax, this technical knowledge became less 
valuable. Since the Yir Yiront men were traditionally the only ones allowed 
to make the ax, how could they accept an ax made by the Europeans? 
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Sugerencia: 

PregOn teles a los estudiantes cdmo seleccionan sus 
Ifderes: por edad, inteiigencia, sabidurfa, apariencia 
ffsica, habilidades especiales, etc, Lo que se debe de 
notar es que la forma de eligir los Ifderes tiene mucho 
que ver con los valores de su grupo o culture. 

Nota: 

Los cambios que se producer) en los sistemas econdmicos 
a menudo producen cambios en el sistema cultural, 

Sugerencias: 

Pf dales a Ins estudiantes que nombren elcambio especf* 
fico en el sistema econdmico. (el hacha de acero) 

PregOnteles a los estudiantes que hagan una lista de 
los cambios que causaron las hachas de acero en el 
sistema cultural de los Yir Yiront 



Ademas cuando los Yir Yiront trabsgaban en una mision o cn un 
rancho, los europeos daban autoridad a un individuo del grupo sobre los 
otros. Frecuentemente esto causaba confusion porquc los europeos 
elegian a un lider segun los valores de los europeos, sin tomar en cuenta 
las relaciones tradicionales que existian entre los Yir Yiront. La idea de 
un jefe era otro concepto nuevo. Los Yir Yiront no reconocian un lider 
como tal. Su autoridad se basaba en la relacion de la familia con el varon 
adulto y esta relacion se basaba a su vez en la comprension de las relacio- 
nes tradicionales de respeto mutuo. 

El cambio de mayor impacto qu»; enfrentaron los Yir Yiront se rela- 
ciono con sus creencias personales. Creian que el presente era la continua- 
cion del pasado y que ciertos aiticulos del presente simbolizaban o repre- 
sentaban el pasado. Estos simbolos daban orden y significado a su vida. El 
hacha de piedra era uno de estos, simbolizando el principio de sus expe- 
riencias. 

El hacha de acero ao tenia tal conexion con el pasado de los Yir 
Yiront. Ya no habia la relacion significante en la cultura de los Yir Yiront 
entre su pasado y este instrumento nuevo. No habia ni historia ni leyenda 
con la que pudieran unir el hacha de acero con el pasado. A los Yir Yiront 
les era muy dificil encontrar una leyenda apropiada que tuviera relacion 
con el hacha de acero porque cl metal les era desconocido hasta entonces. 

Aunque el hacha de acero no ejercia una funcion cultural en el orden 
social dc los Yir Yiront, con el tiempo fue aceptada por tener la misma 
funcion fisica que cl hacha de piedra. Al aumentar el uso del hacha de 
acero, se destruyo la funcion cultura* del hacha de piedra. Como resul- 
tado, cl orden entcro de su sociedad fue desorganizado. Si los antepasados 
hubieran visitado a los Yir Yiront, es seguro que no habn'an reconocido 
este nuevo estilo de vida. Habn'an estado sorprendidos de ver los cambios 
economicos y culturales que se habian Uevado a cabo. Aun mas, debido a 
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Furthermore, when the Yir Yiront labored at a mission or a ranch, 
the Europeans gave individuals from that group authority over the others. 
This often created confusion because the Europeans selected a leader 
based on European values, not taking into account the traditional rela- 
tionships that had existed among the Yir Yiront people. The idea of a 
chief was another new concept. The Yir Yiront recognized no leader i s 
such. They had a line of authority based upon a family's relationship to 
the adult male, and this in turn was based upon an understanding of 
traditional relationships of mutual respect. 

The biggest change for the Yir Yiront was in their beliefs. They 
believed that the present was a continuation of the past and that certain 
items in the present symbolized or represented the past. These symbols 
gave order and meaning to their lives. The stone ax was one of these, 
symbolizing their experiences from the beginning of time. 

The steel ax had no such connection to the Yir Yiront's past. There 
was no longer the meaningful relationship in the Yir Yiront culture 
between their past and this new instrument. There was no story or 
legend that would link the steel ax with the past. The Yir Yiront found 
it very difficult to devise a legend for the steel ax because metal had 
not been known to them until then. 

Although the steel ax had no cultural function in the Yir Yiront 
social order, it was eventually accepted because it had the same physical 
function as the stone ax. As the people increased their use of the steel ax, 
the cultural function of the stone ax was destroyed. As a result the entire 
order of their society was disrupted. If their ancestors had paid a visit to 
the Yir Yiront, they would not have recognized the way the tribe was 
living. They would have been amazed at the economic and cultural 
changes that had taken place. For that matter, because of the world-wide 
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Suggestion: 

Ask students how they select their leaders: by age, 
intelligence, experience, appearance, special abilities, etc. 
Emphasize that leaders are chosen because of values that 
are special to that group or culture. 

Note: 

Changes in economic systems often effect changes in the 
cultural system. 

Suggestions: 

Ask students to name the specific reason for change in 
the economic system (steel axK 

Ask students to enumerate the changes the steel ax 
caused in the Yir Yiront cultural system. 




la difusion cultural mundial que existe actualmente, un antepasado de 
cualquier civilizacion estana igualmente sorprendido de vcr los cambios 
culturales que habian ocurrido en la cultura en que vivia. 

A los Yir Yiront les fue posible retrasar el proceso de difusion cultural 
debido a su aislamiento fisico de otras culturas. Con el tiempo, se vicron 
forzados a cambiar y a adaptarse a difercntes culturas y nuevos estilos de 
vida. Hoy en dia, es muy dificil que un grupo permanezca aislado y que 
evite la difusion cultural. Los m^todos modemos de comunicacion y trans* 
portacion han contribuido a reducir las distancias entre la gente. Como 
resultado, en la mayoria de las sociedades u i^itemporaneas el proceso de 
difusion cultural ocurre continuaii&cnte. 

La historia de los Yir Yiront nos ayudara a damos cuenta de las 
dificultades que encuentra un sistema economico tradicional en adaptarse 
a un cambio. Cualquier cultura que sea inflexible en sus costumbres, 
sufrira un conflicto serio cuando tenga necesidad de modificarse. Para que 
una cultura sobreviva en el mundo actual debe de hacer ajustes en su 
ambiente social y economico. 
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Sugerencia: 

PregOn teles a los estudiantes qu4 efecto tienen cambios 
espeaficos en los sistemas econdmicos o sociales en los 
valores de una cultura. 



ACTIVIDADES 
Actividad 1 

Cambios culturales, los Yir Yiront 

Para comprender como reacciona una cultura frente al cambio, debe- 
mos comprender primero lo que significa la palabra **cultura." Se puede 
defmir la cultura como la lengua, la religion, la politica, el arte, las actitu- 
des, los conceptos, las costumbres, las destrezas, las instituciones formales 
e informales, etc., que aprende, c^mparte y transmite un grupo especi- 
fico. Se pueden clasificar estos elementos en tres categorias generates: 
conducta valorativa, conducta economica y conducta social. El siguiente 
modelo demuestra como estas categorias se influyen. 



ACTIVITIES 



Activity 1 

Cultural Change, Yir Yiront 

To understand how a culture responds to change, we must first under- 
stand what the term "culture means* Culture can be defined as the lan- 
guage, religion, politics, art, attitudes, concepts, habits, skills, formal and 
informal institutions, etc*, that are learned, shared, and transmitted by a 
specific group. These elements can be classified into three general cate- 
gories: values behavior, economic behavior, and social behavior. The fol- 
lowing model shows how these categories influence each other. 
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Suggestion: 

Ask students what effect specific changes in economic, 
social, or value systen}S have on an entire culture. 
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MODE LODE 
UNACULTURA 



CONDUCTA VALORATIVA 



Los actos humanos derlvados 
de /OS principios sociales, tas 
metas, o nomas mantenidas o 
aceptadas por los individuos de 
unasociedad. 




Al mirar los elementos de cultura de este modo podcmos ver que la 
conducta social (la interaccion entre los miembros de una cultura) afecta 
tanto a la economi'a como a los valores de la sociedad. Igiialmente, la 
economi'a y los valores afectan a los otros componentes de una cultura. 
Para comprender esto mas claramente representemos la cultura de los Yir 
Yiront en este modclo. 
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MODEL OF 
CULTURE 



VALUES BEHAVIOR 



Actions of humans de- 
rived from the social prin- 
ciples, goals, or standards 
held or accepted by indivi 
duals in a society. 




Ix)oking at elements of culture in this manner, we can see that social 
behavior (the interaction among members in a culture) affects both the 
economic and value behaviors of the society. Ukewisc, economic behav- 
ior and value behavior affect the other components of the culture. To 
understand this more clearly, let's project the Yir Yiront culture into this 
model. 
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Sugerencia: 

Copie el modelo del perfodo de las hachas de piedra en 
la cultura Yir Yiront en la pizarra. Destaque la relacidn 
entre los diferentes componentes de la cultura, Coloque 
en la pizarra un modelo en bianco del perfodo de las 
hachas de acero en la cultura Yir Yiront Usando el 
ensayo como informacidn, haga que los estudiantes 
suguieran nueva informacidn para que sea anotada en 
los componentes econdmicos, sociales y de los valores 
del perfodo cultural de las hachas de acero. Escribe la 
informacidn dentro de los rectingulos vacfos en la 
pizarra, Despuis pfdales que escriban sus respuestas 
individuates a las preguntas al final de la Actividad 
1. 



Durante la epoca de las hachas de piedra la cultura de los Yir Yiront 
aparecia del modo siguiente: 




PERfODO DE LAS 
HACHAS DE PIEDRA 



CONDUCTA VALOR ATI VA 



El presente es un reflejo del 
pasado 

El hombre es la figure dominante 
en el orden social 





During the time of the stone ax, the Yir Yiront culture looked like 



this: 




STONE AX 
PERIOD 



VALUES BEHAVIOR 



The present is a mirror 

image of the past 
The male is the 

dominant figure in the 
social order 
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Suggestion: 

Copy the model of the stone ax period in Yir Yiront 
culture on the board. Point out the relationship of 
different cultural components* Put the empty model for 
die steel ax period in Yir Yiront culture on the board. 
Using the case study for data, have students suggest new 
information to be entered in the economic, social, and 
value components of the steel ax culture. Write the 
information in the empty rectangle on the board. Then 
have them write individual responses to the questions at 
the end of Activity t 



Notas: 

Respuestes para las preguntas a los estudiantes fEstas 
preguntas estin incluidas en la copia del estudlante. Al 
pedir las preguntas, ayOdeles a ver el efecto que tiene 
un cam bio en uno de los components en otro compo- 
nentej 

a Ecohomfa de la abundancia, exceso de hachas, 
etc 

(Cuadrado de la CONDUCTA ECONOMICA) 
b. Aceptacidn del concepto de cambio. 

(Cuadrado de los V A LORES) 
a Trabajo 

d. La sociedad europea. 

(Cuadrado de la CONDUCTA ECONOMICA) 

e. Nuevas relaciones, diferentes inter relaciones, 
(Cuadrado de la CONDUCTA SOCIAL) 

f. Varias respuestas, 

(Cuadrado de la CONDUCTA SOCIAL) 

g. Varias respuestas. 
(Cuadrado de los VA LORES) 



Continiie haciendo preguntas hasta que el modelo del 
perfodo de las hachas de acero haya sido desarrollado 
completamente. 

Diagrama que probablemente pueda obtenerse de la 
cultura de las hachas de acero: 
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Podemos ver que las tres conductas tienen efecto una sobre la otra. 
El papel social del hombre y el de la nmjer, dictados por la economia, 
aumentaban el valor del hombre como figura dominante de la sociedad. 
La economia tradicional^ simbolizada por el hacha de piedra, mantenia el 
valor de! presente como un reflejo del pasado. 

Reemplazar el hacha de piedra por el hacha de acero parece un cambio 
inocente en la economia. Sin embargo, como hemes visto en la sociedad 
tradicional de los Yir Yiront, un pequeno cambio en el sistema puede 
obrar una reaccion en cadena a traves de toda la cultura. 

Comenzando con un modelo en bianco, veamos si podemos senalar 
alguna nueva conducta economica, social y valorativa de la cultura de 
los Yir Yiront durante el periodo del hacha de acero. Comienza por 
preguntarte a ti mismo: 

a. tQnc clase de economia ha reemplazado la economia tradicional 
de la subsistencia? 

b. ^Que efecto ha tenido este cambio y la introduccion de la nueva 
hacha de acero en el concepto del presente como reflejo del pa- 
sado? 

c. tQue intercambian ellos ahora? 

d. tCon quien intercambian? 

e. tQviC cambios causa esto en su orden social? 

f. <iQue cambios han ocurrido en el trabajo de los hombres? cEn el 
de las mujeres? 

g. <iQue efecto tiene esto en la practica que consideraba al hombre 
como la figura dominante? 
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We can see that all three behaviors have some effect on each other. 
The social roles of the male and female, dictated by the economy, en- 
hance the value of the male as the dominant figure in the society. The 
traditional economy, symbolized by the stone ax, supports the value 
of the present as a mirror image of the past. 

Replacing the stone ax with a steel ax seems an innocent change in 
the economy. However, as we have seen in the traditional Yir Yiront 
society, one small change in the system can start a chain reaction through- 
out the entire culture. 

Beguming with an empty model, let's see if we can record some of the 
new economic, social, and value behaviors of the Yir Yiront culture 
during the steel ax period. Start by asking yourself: 

a. What type of economy has replaced the traditional subsistence 
economy? 

b. What effect has this change and the introduction of the new steel 
ax had on the concept of the present as a reflection of the past? 

c. What do they trade now? 

d. With whom do they trade? 

e. What change does this cause in their social order? 

f. What changes in male jobs have occured? In female jobs? 

g. What does this do to tlie practice of the male as the dominant 
figure? 
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Answers to student questions (Questions are included In 
student copy. In asking questions, help students see 
the effect ^tat a change in one component has on 
another component): 

a. Surplus economy, excess axes, etc. 
(ECONOMIC BEHA VIOR box) 

b. New acceptance of concept of change, 
(VALUES BEHA VIOR box) 

c. Labor. 

d. European society. 
(ECONOMIC BEHA VIOR box) 

e. New relationships, different network of interac- 
tions. 

(SOCIAL BEHA VIOR box) 
f Answers vary. 

(SOCIAL BEHAVIOR box) 
g. Answers vary. 

(VALUES BEHA VIOR box) 

Continue questioning until the steel ax period model has 
been completely developed. 

Probah '9 outcome chart for steel ax culture: 
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Sugerencias: 



Usted puede decir a los estudiantes, ''Memos visto los 
efectos que ciertos cambios econdmicos tienen en 
una sociedad tradicionaL Veamos si ustedes pueden 
analixar qui efectos pueden tener ciertos cambios en una 
sociedad social ista. '' 



Desarrolle el modelo anotando la informacidn en tela- 
cidn a Cuba antes del desarrollo pesquero, Quiiis usted 
quiera guiar la discusidn escribiendo el modelo en la 
piiarra. Quizis usted quiera que los estudiantes lo hagan 
individualmente. Quizis usted quiera que los estu- 
diantes, en grupos de cuatro o cinco, desarrollen el mo- 
delo con la informacidn. 



Pidales las siguientes preguntas: 

a. iQu4 sabemos acerca de la economia de Cuba 
antes del interns en la pesca como recurso prin- 
cipal? 

(Economfa basada en un sdio producto agricola, 
falta de industries relacionadas con la pesca, no 
se compraban barcos de las naciones del hemis- 
ferio occidental, flota pesquera insignificante que 
s6lo pescaba en agues cubanas.) 

b. ICdmo se reflejd esto en la conducta social? 
(La poblacidn se encerrd en la tierra, no com- 
partian la culture ni la tecnologfa con las na- 
ciones del hemisferio occidental, las tradiciones 
se hicieron mis fuertesj 

Note: 



Aqui' esti el resultado probable para el modelo uno, en 
los comienzos cuando la pesca tenia poca importancia. 




PAP£L iNSlGMfiCANTB 
DE LA PESCA 



CONOUCTA VALORATIVA 



IndivfdufHtmo (un toto pro' 

Trtdfc/ontI (fienkm pnqotrm 

L9 pMcs trt ¥iit» como un§ 
p/v^ftfdn humitdf (pocot 
mtudimtH unlnnitmim /• 




Actividad 2 

Cambios culturales, Cuba 

Hemos visto los efectos que tienen ciertos cambios en la economia de 
una sociedad tradicional aislada. Pero, <Ique importancia tienen estos 
cambios en los paises socialistas y capitalistas que son parte de nuestra 
comunidad de influencia reciproca? En realidad mucha. Tomemos como 
ejemplo el pais sodalista de Cuba, que comienza a desempenar un papel 
importaiite en la politica y la economia del mimdo. 

Durante los primeros anos del desarrollo socialista de Cuba, existia 
en el pais un mercado pesquero insignificante. La industria producia 
Unas 20,000 toneladas anuales de pescado, lo que se obtenia principal- 
mente en aguas cubanas. Los Pescadores se habian acostumbrado a los 
metodos tradicionalps de pescar con redes, y rehusaban admitir nuevas 
ideas. 

No existi'an industrias para fabricar jarcos metalicos ni existia tam- 
poco un sistema tstablecido para adquirir barcos ni tecnologia de ningun 
pais del hemisferio occidental. La falta de grandes flotas pesqueras hacia 
que el numero de trabajadores de la pesca fuera pequeno. El hecho de que 
los barcos pesqueros permanecieron principalmente en los mares cubanos 
ayudaba a mantener el aislamiento de la mayoria de la poblacion* Muchas 
tradiciones culturales de la isla se hicieron mas fuertes y profundas porque 
la gente teni'a poca oportunidad de explorar el mundo y aprender nuevos 
conocimientos culturales. 

Un valor cultural reforzado con frecuencia era el individualismo. El 
hecho de que la isla vivia de un solo producto agricola, el azucar, junto al 
aislamiento de la gente, destacaba la importancia del individualismo* 
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Activity 2 

Cultural Change, Cuba 

We have seen the effect that a specific change in the economy has on 
a traditional, secluded society, but what relevance does this have to 
the socialist and capitalist countries that make up our community of 
interactions? Actually, quite a lot. Let's take as an example the socialist 
country of Cuba which is beginning to play an important role in the 
political and economic network of world affairs* 

During the early years of Cuban socialistic development, the country 
had an insignificant fishing market* The industry produced about 20,000 
tons of fish annually, mostly in Cuban waters. The fishermen had locked 
themselves into traditional methods of casting nets, and they refused to 
listen to new ideas. 

There was neither a local industry for developing metal ships nor any 
established system for acquiring ships and technology from any western 
countries. The lack of major fishing fleets made the number of fishing 
laborers very small. Because fishing ships stayed mainly in Cuban waters, 
most of the island country's population remained isolated. Man> island 
cultural traditions were reinforced because people had little chance to 
explore the world and gain new cultural awareness* 

One cultural value that was often reinforced was that of individualism. 
The then one-crop economy of sugar, along with the isolation of the 
people, supported the value of individualism. Because fishing had so little 
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Suggestions: 



You may say to students, 'We've seen the effect that a 
specific economic change has on a traditional society. 
Let's see if we can anaiyze what effect a specific change 
might have on a sociaiist society, " 

Deveiop the model, entering information on Cuba before 
fishing development You may v^nt to iead the discus- 
sion yourself and fill in the model on the board. You 
may want students to do the model individually. Or you 
may want students in groups of four or five to 
develop a model with their information. 

Next, ask the following questions: 

a. What do we know about the Cuban economy 
before the interest in fish as a primly resource? 
fA one-crop economy, no industry relative to 
fishing, no labor or ship purchasing from Western 
nations, insignificant fleet, fishing only in Cuban 
waters.) 

b. What, as a result, was reflected in social behavior? 
(A landlocked population, no sharing of culture 
and technology with Western nations, traditions 
reinforced.) 



Note: 



Here is a chart of the probable outcome for the earlier, 
less significant fishing role in Cuba: 




o r* ^ 



tn<H¥k/uStfttfc (frt}m ont- 
crop, tsndtock§d. He.) 
Trtditict^ (otd t9ct>niqim 

of flying} 
Fithfng thought of m fowty 
profntion (not iwMpm i tt d 
by unfvtftity ttudHntti 



Entonces haga (fue los estudlantes formen hipdtesis 
(prediccionesj acerca de los cambios econdmicos y 
sociales y lo$ cambios en el sistema de valores que tendri 
un programa de pesca con mayor significado en la 
cultura cabana. Haga una lista de alios en la pUarra. 

Pfdales las siguientes preguntas: 

a. iQu6 sabemos acerca de la nueva economfa? 
(Es diversificada; no depende de un sdio pro- 
duce agrfcola; se area la industria para fabricar 
nuevos barcos; se reciben barcos del munrfc 
occidental, una gran flota capazde viajar grandes 
distanciasj 

b. iQu6 efecto puede Uner esto on la conducta 
social? 

(Muchos trabajos nfievos como Pescadores, 
oportunidad de explorer el mundo para compar- 
tir la tecnologfa y la filosoffa con los barcos del 
occidentej 

c. iQu4 efecto pueden tener en los valores cul- 
turales las nuevas condiciones econdmicas y so- 
ciales? 

(Diversificacidn del cultivo y mis interaccidn con 
cultures diferentes perm i ten desar roller nuevos 
modos de pensar; nuevas ticnicas pesqueras traen 
cambios en la tradicidn; la pesca se convierte en 
una prof esidn mis apreciadaj 



Note: 



Resultado probable del modelo dos debido al mayor sig- 
nificado de la pesca: 




PAPEL MAS 
StGNtnCA TiVO 
DE LA PESCA 



CONDUCTA VALOfiATIVA 
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Porque la pesca hizo un papel de poca importancia en la economfa, el 
trabajo de los Pescadores era considerado una profesion humilde y de poca 
importancia. En estos primeros tiempos del socialismo en Cuba, ningun 
estudiante universitario se hubiera interesado por una carrera relacionada 
con la industria pesquera. 

En 1964 se introdujo radicalmente en csta cultura un cambio econo- 
mico significativo, Los medicos dieteticos cubanos en la Universidad de 
La Habana, estudiando programas de alimentacion para la poblacion, 
descubrieron que el gran consumo popular de aziicar habia danado la 
fisiologia de la gente. La unica manera de curat esta condicion era la de 
balancearla con mas proteina, tDonde podrian obtener esa proteina? 
Decidieron que la gente debiera comer mas pescado por el contenido de la 
protema adicional. 

En 1968, unos pocos anos despues de haberse establecido como pais 
socialista, la industria pesquera cubana se habia triplicado. La flota pes- 
quera aumento de 64 barcos asignados a las aguas locales a 249 barcos 
capaccs de ir hasta Groenlandia por el norte y hasta el Africa Occidental 
por el este. Los barcos y la tecnologia provinieron de Espana, Francia y de 
las naciones socialistas que incluye Polonia, Hungria, Rumania, Bulgaria, 
Checoslovaquia y Alemania Oriental. 

Este aumento en la pesca ayudo a diversificar la economfa cubana, y 
ayudo a tcrminar la dependencia de un solo producto agrfcola. Aumento 
la fuerza de trabajo de los Pescadores y trajo a Cuba tecnologia de muchas 
nuevas fuentes. Podemos ver el efecto inmediato que tuvo en la economfa 
este cambio especffico, el de usar el pescado como uno de sus recursos 
principales. tPero, que efecto tuvo esto en la totalidad de la cultura 



importance in the economy > the role of fisherman was considered quite a 
lowly profession. In the early days of Cuban socialism, no university 
student ever sought a career in the fishing industry. 

In 1964 a significant economic change was radically introduced. 
Cuban nutritionists at the University of Havana, studying feeding pro- 
grams for the population, discovered that the great popular consumption 
of sugar had created a stress in the physiological make-up of the popula- 
tion. The only way to decrease this stress was to counterbalance it with 
more protein. Where would they get this protein? They decided that 
people should eat fish for additional protein. 

In 1968, a few short years after establishing itself as a socialist nation, 
the Cuban fishing industry had tripled. The fishing fleet increased from 64 
boats assigned to local waters to 249 ships with the ability to reach out as 
far north as Greenland and as far south as West Africa, Ships and tech- 
nology came to Cuba from Spain and France as well as from the socialist 
nations, which included Poland, Hungary, Rumania, Bulgaria, Czechos- 
lovakia, and East Germany, 

This growth in fishing helped to diversify the Cuban economy and end 

the one crop economy. It increased the fishing labor force and brought 
Cuba technology from many new sources. We can see the immediate 
effect thai this one specific change, using fish as one of the primary 
resources, had on the economy. But what effect did it have on the total 
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Next, have students develop hypotheses (make predlc- 
tions) about economic, social, and value changes that the 
more significant fishing program makes in the Cuban 
culture. List them on the board. 

Ask the following questions: 

a. What do we know about the new economy? fit is 
diversified rather ihan one<rop, has a new ship 
building industry, fishing vessels received from 
the Western world, and a big fleet capable of 
traveling great distances.) 

b. What effect might this have on social behavior? 
(Many new jobs as fishermen, a chance to 
explore the world to share technology and phi- 
losophy with Western nations.) 

c. What effect mi^t the new economic and social 
conditions have on cultural values? (Diver- 
sification of crops and wider cultural exposure 
tend to allow new ways of thinking; new tech- 
niques in fishing bring changes in tradition: 
fishing becomes a more prized profession.) 



Note: 



Probable outcome chart for greater significance of 
fishing : 
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Para desarrollar el concepto de /os cambios que resuh 
tarfan si un pafs capitalista fuera colocado en el modelo, 
quizis usted pueda preguntar ''iPueden ustedes pensar 
en cambios especfficos que puedan afectar la cultura en 
pai'ses capitalistas como el nuestro?''A los estudiantes se 
les permit! ri usar la imaginacidn acerca de asuntos tales 
como el inicio de la televisidn, su papel en el campo de la 
propaganda dentro de nuestra economia y el posible 
efecto que esto puede tener ahora y en el future en 
nuestra cultura. 



Nota: 

La siguiente actividad es opcional. Las partes de la 
actividad se pueden asignar a individuos o a grapes de 
estudiantes para que la hagan en forma escrita o como 
in forme a la c/ase. 



cubana? cQu6 cambios podrias prever que ocurrinan en la conducta 
social? cQue cambios podrias prever que sufririan los valores de la gente? 
Sigue las instruccioner, de tu maestro antes de contestar lo siguiente: 
a* Usando nuestro modelo cultural, haz un diagrama de Cuba 
durante el periodo en que la pesca era insignificante« Trata de 
ver los efectos de un componente sobre otro. 

b. Haz un segundo diagrama, pero ahora muestra a Cuba con su 
nuevo programa de pesca. 

1 ) eCudles son algunos de los nuevos aspectos de conducta social 
que los cubanos comenzaran a adoptar? 

2) tCuales son algunos de los nuevus valores que estos cambios 
traeran? 

c. tComo inicio la cultura misma esta necesidad por e! pescado? 

d* Para verificar tus predicciones sobre el nuevo comportamiento 
social y el nuevo sistema de valores en Cuba, ve a la biblioteca 
y busca libros viejos y revistas recientes que tengan articulos 
sobre la sociedad cubana. Compara las actitudes de hoy en dia 
con las de antes. Trata de ver si ten i as razon en tus predicciones* 
Si estabas equivocado(a) trata de averiguar donde y por que se 
equivoco tu analisis. 

Actividad 3 

Piensa en tu relacion con tus antepasados. tExiste cualquier cosa que 
te pertenezca que haya sido usado por uno de tus antepasados? tQuc es? 
tComo se usa? Si algun dia tienes hijos, icrees que L> u^arian? cSe usa 
todavia o ha sido reemplazada por otra cosa? tEn que sentido se ha sido 
mcjorada? 



Cuban culture? What changes do you think occurred in social behavior? 
What changes do you think occurred in value behavior? 

Follow your teacher*s instructions before answering the following: 

a. Using the model of culture, make a chart of Cuba during the 
period of the insignificant fishing program. Try to see the effects 
of one component upon another. 

b. Make a second chart, this time showing Cuba with the new fish- 
ing program. 

1) What are some of the new social behaviors that Cubans might 
begin to adopt? 

2) What are some of the new values that these changes might 
bring? 

c. How did the culture itself initiate this need for fish? 

d. To verify your predictions about new Cuban social behavior and 
values, go to the library and look for old books and recent 
magazines on Cuban society. Compare their present-day atti- 
tudes with previous ones. Try to see if your predictions were 
correct. If incorrect, try to find out where and why your analysis 
was wrong. 

A. .vity 3 

Think about your relationship with your ancestors. Is there one 
thing you now own that was used by your ancestors? What is it? How is 
it used? If you one day have children, would they use it? Has it been 
made obsolete by something else? How has it been improved? 
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To develop a concept of the changes that would take 
place if a capitalist country were projected into the 
model, you may want to ask, ''Can you think of specific 
economic changes that have had an effect on culture In 
capitalist countrix like our own?'' Students may brain- 
storm about topics such as the introduction of tele- 
vision, its role In advertising in our economy, and the 
possible effects this might l^ve on our culture now and 
in the future. 



Note: 

"he following activity is optional. You may want to 
assign specific items to individuals or to groups of 
students to be returned as written assignments or class 
reports. 



Aciividad 4 

Contesta las siguientcs preguntas sobrc los Yir Yiront y los cambios 
que ocurrieron en la cultura por causa del hacha de acero. 

a. £Cual era el uso tradicional de las hachas de piedra? 

b. tCometieron un error los europeos cuando les dieron las hachas 
de acero a los Yir Yiront? iPor que? iHay otro punto de vista 
Explicalo. 

c. iCometieron un error las mujeres y los ninos de Yir Yiront 
cuando aceptaron las hachas de acero como pago? i?oT que 
piensas asi? iHay otro punto de vista? Exph'calo. 
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Activity 4 

Answer the following questions about the Yir Yiront and the change 
that took place in their culture as a result of the steel ax. 
a» What was the traditional use for the stone axes? 

Were the Europeans wrong when they gave the Yir Yiront the 
steel axes? Why? Is there another way of seeing this situation? 
Explain. 

c. Were the Yir Yiront women and children wrong when they 
accepted the steel axei as payment? Why do you think so? Is 
there another way of seeing this situation? Explain. 





EXCURSION 



Imaginate que tu eres un lider indio. Hay millones de dolares en 
petroleo en el cementerio de tus antepasados, Te ves forzado a tomar 
una decision, que sera dificil. Tu pueblo necesita dinero para sobrevivir, 
pero tambi^n les tiene mucho respeto a los antepasados y la gente no te 
seguina si tu profanaras el cementerio. La compania petrolera ha prome- 
tido ayudar al pueblo a mejorar la vida como mejor convenga a todos* 

a. ^Debes de permitir a las compaiiias petroleras que caven en el 
cementerio de tus antepasados? 

b. iC6mo harias para convcncer al pueblo de que las companias 
petroleras ayudarian a mejorar su vida? 

c. ^Que les p';dirias a las compafiias petroleras? 

d. iPor que? 
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EXCURSION 

Imagine that you are an Indian leader. There are millions of dollars 
in oil on your ancestral burial grounds. You are forced to make a difficult 
decision. Your people need money to survive, but they are also very 
respectful of their ancestors and may not follow you if you allow oil 
companies to destroy ancestral burial grounds. The oil company has 
promised to help your people in any way that the people and you agree is 
best« 

a. Should you allow the oil companies to drill on your ancestral 
burial grounds? 

b. How would you persuade your people that the oil companies 
would help make their lives better? 

c. What would you ask of the oil companies? 

d. Why? 
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GLOSARIO 



ABORIGEN (Aborigine) Nativo de un lugar o pais particular; primeros 

moradores de un pais o lugar particular. 
AHORROS DE CAPITAL (Capital Savings) Lo acumulacion de mas dinero 

y mas maquinaria para invertirlo en la economia a traves de una 

disminucion en la adquisicion de mercancia. 
ANALFABLTA (Illiterate) Que no sabe ,^eer ni escribir. 
ARRENDATARIO (Tenant Farmer) Persona que paga renta por el uso de 

la tierrd, 

ATESORAMIENTO DE CAPITAL (Hoarding Capital) Durante !os 

periodos de inflacion, como el valor del dinero disminuye, el de los 

productos aumenta y algunas personas guardan sus bienes materiales 

para venderlos mas tarde a precios elevados, 
CAPITAL (Capital) Dinero, maquinaria y productos que pueden ser 

usados en el comercio. 
CAPITAL DE PRODUCCION (Capital Goods) Productos que se usan para 

hacer otros productos tales como herramienta y maquinaria. 
COMBUSTIBLES FOSILES (Fossil Fuels) Ciertos materiales organicos 

extiaidos de la tierra que se queman para obtener energia. 
CONSOLIDAR (Consolidate) Golectar y organizai* unidades pequenas de 

propiedad en una unidad mas grande. 
CONSUMIR (Consume) Agotar mcrrancias y servicios que tienen valor de 

4 tercamb^o. 

CORRUPCION (Corruption) El mal uso deliberado de la riqueza o el 

poder para beneficio personal. 
DESARROLLO (Development) Crecimiento o niejoramiento. 
DIFUSICN CULTURAL (Cultural Diffusion) La propagacion de ingre- 

dientes nuevos en una cultura por medio del intcrcambio social y 

economico con otras culturas. 



GLOSSARY 



ABORIGINE (Aborigen) Native to a particular country or place; the 
earliest known inhabitants of a particular country or place. 

ALIENATED (Enajenado) The feeling that one does not share in the ideas 
or attitudes of a particular group or culture. 

CAPITAL (Capital) Money, machinery, and goods which can be used in 
trade. 

CAPITAL GOODS (Capital de produccion) Goods used in producing 
more goods, such as tools and machinery. 

CAPITAL INVESTMENT (Inveision de capital) Investment of money, 
tools, and machinery to increase the toial capital of a country. 

CAPITAL SAVINGS (Ahorros de capital) The accumulation of more 
money and machinery to invest in the economy through a decreased 
consumption of goods. 

CONSOLIDATE (Consolidar) To collect and organize small units of 
property into one larger unit. 

CONSUME (Consumir) To use up goods and services that have an ex- 
changeable value. 

CONSUMPTION HABITS (Habitos de consume) The behavior patterns 
that can be observed when people or nations buy and use up available 
goods and services. 

CORRUPTION (Corrupcion) Deliberate mishandling or mismanagement 
of wealth or power for personal benefit. 

CULTURAL DIFFUSION (Di fusion cultural) The spread of new ingredi- 
ents into a culture through social and economic exchwJige with other 
cultures. 

DEVELOPMENT (DesarroUo) Growth or improvement. 
DISTRIBUTE (Distribuir) To divide something up by giving out parts or 
portions determined by a plan or purpose. 
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DISTRIBUCION (Distribution) El acto de distribuir; aquello que se repar- 

te entre los participantes. 
DISTRIBUIR (Distribute) Dividir una cosa dando partes o proporciones 

detenninadas por un plan o proposi >. 

ECONOMIA INFLACIONARIA (Inflationary Economy) Una cpoca en la 

economia del pais en que hay un aumento general de precios por los 

productos de consumo« 
EFICIENCIA (Efficiency) La habilidad de producir un efecto deseado con 

un minimo de esfuerzo, gasto y desperdicio; la calidad o hecho de ser 

eficiente. 

ENAJENADO (Alienated) Un estado cuando se siente no compartir las 
ideas o actitudes de un grupo o una cultura particular. 

EXCESO (Excess) La cantidad que sobra o se pasa de aquello que se 

requiere o es necesario. 
HABITOS DE CONSUMO (Consumption Habits) Los patrones de com- 

portamiento que se pueden observar cuando la gente o las naciones 

compran y agotan la mercancia y los servicios disponibles. 
IMPORTACION (Import) Mercancia traida de un pais extranjero para 

intercambio o venta. 
INFLACION (Inflation) Emision excesiva de dinero y credito en propor- 

cion s productos disponibles resultando en un aumento abrupto y 

continuo en los niveles de precios. 
INHERES (Interest) El cobro por un prestamo financiero, usualmente un 

porcentaje de la cantidad prestada. 
INVERSION DE CAPITAL (Capital Investment) Inversion de dinero, 

herramienta y maquinaria para incrementar el capital total de un 

pais. 
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DISTRIBUTION (Distribucion) The act of distributing; that which is 
divided among the participants. 

ECONOMIC SYSTEMS (Sistemas economicos) The systems in a society 
in which consumers and producers interact to produce goods and ser- 
vices, 

EFFICIENCY (Eficieucia) The ability to produce the desired effect with a 
minimum of effort, expense, or waste; quality or fact of being efficient. 

EXCESS (Exceso) The amount or quantity beyond that which is required 
or necessary, 

FOSSIL FUELS (Combustibles fosiles) Certain organic materials ex- 
tracted from the ground which are burned to obtain energy. 

HOARDING CAPITAL (Atesoramiento de capital) During inflationary 
periods, as the value of money decreases, product value increases and 
some •j>eople keep their material goods to sell them later at a higher 
price, 

ILLITERATE (Analfabeta) Unable to read and write, 
IMPORT (Importacion) Merchandise brought in from a foreign country 
for trade or sale. 

INFLATION (Inflacion) An abnormal increase in the amount of money 

and credit beyond the proportion of available goods resulting in a 

sharp and continuous rise in price levels. 
INFLATIONARY ECONOMY (Economia inflacionaria) A time in a 

country's economy of generally rising prices for consumer goods. 
INTEREST (Interes, redito) A charge for a financial loan, usually a 

percentage of the amount loaned. 
INVEST (Invertir) To put money or capital into a business enterprise 

with the purpose of gaining future advantage or benefit. 
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INVERTIR (Invest) Colocar dinero o capital en una empresa comercial 
con el proposito de obtener ventajas o bencficios en el future. 

LABOR (Labor) Trabajo fi'sico o mental; todos los jomaleros cuyo trabajo 
se caracteriza por el ejercicio mental o fisico. 

PRODUCCION (Production) La creacion de un valor economico tal como 
la produccion de mercancia y servicios. 

REDITO (Interest) Ve Intercs. 

RELOCALIZACION (Relocation) El trasladar a un nuevo ' igar o residen- 
cia. 

RENT AS PUBLICAS (Revenue) Los ingresos que obtiene un gobiemo de 

todas las fuentes para pagar los servicios publicos. 
RIESGO (Risk) La posibilidad de sufrir dafto o perdida;peligro. 
SIMBOLO (Symbol) Objeto material o signo usado para representar 

alguna otra cosa por asociacion, parecidc o convenio. 
SISTEMA (System) Elementos entrela/ados e interdependientes que 

forman o se consideran formar una unidad colectiva. 
SISTEMAS ECONOMICOS (Economic Systems) Los sistemas de una 

sociedad en los cuales los consumidores y productores interactiian 

para producir articulos y servicios. 
SOBRANTE (Surplus) La cantidad que se queda despues de usar lo que se 

necesita; exceso. 

TARIFA (Tariff) Cobro monetario que se debe pagar por algunos produc- 
tos importados para proteger la venta de productos domesticos. 

TECNOLOGIA (Technology) La aplicacion de la ciencia, especialnente en 
las metas comerciales e industriales. 

TIERRA (Land) En la economia poh'tica, los recursos naturales que sc 
usan para la produccion dc articulos y servicios. 

TRABAJO (Labor) Ve Labor. 



LABOR (Labor, Trabajo) Physical or mental work; all the wage-earning 
workers whose work is characterized largely by physical or mental 
exertion. 

LAND (Tierra) In economics, all the natural resources used to produce 

goods and services. 
PRODUCTION (Produecion) The creation of economic value, such as the 

production of goods and services. 
RELOCATION (Relocalizacion) Moving to a new place or residence. 
REVENUE (Rentas publicas) The income of a government from all 

sources appropriated for the payment of the public expenses. 
RISK (Riesgo) Possibility of suffeiing harm or loss; danger. 
SURPLUS (Sobrante, Exceso) See Excess. 

SYMBOL (Simbolo) A material object or sign used to represent something 

else by association , resemblance, or convention. 
SYSTEM (Sistema) Interacting, interrelated, or interdependent elements 

forming or regarded as forming a collective unit. 
TARIFF (Tarifa) Monetary charge on imported foreign goods used to 

protect the sale of domestic goods. 
TECHNOLOGY (Tecnologia) The application of science, especially to 

industrial or commercial objectives. 
TENANT FARMER (Arrendatario) Person who pays rent for the use of 

the land. 



